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ANUNCI

Pla d’Ocupacié finangat per:

Convocatoria “Plans locals d’Ocupacié. Xarxa de Governs Locals 2024-2027” de

la Diputacié de Barcelona

Aquesta convocatoria es regeix per I’Acord aprovat per la Junta de Govern Local
en sessi6o AJT/JGL/31/2020 de 05 d'agost de 2020: Aprovar els criteris i el
procediment de seleccié del personal laboral temporal per a plans d'ocupacio gestionats
per I'Area de Promocié Econdmica i Turisme aixi com la Convocatoria “Plans locals
d’Ocupacié. Xarxa de Governs Locals 2023-2027” de la Diputacié de Barcelona

1.- CONDICIONS D’ACCES:

Per ser admes i participar en el procediment selectiu, els/les aspirants han de reunir els requisits
generals establerts a I'apartat segon dels criteris per a la seleccié del personal laboral temporal
per a plans d'ocupacié gestionats per I'Area de Promocié Econdmica, Comerg i Turisme, aprovat
per la Junta de Govern Local en sessi6é AJT/JGL/31/2020, de 05 d'agost de 2020.

De conformitat amb I'apartat segon dels criteris esmentats anteriorment, els/les aspirants hauran
de reunir els seguents requisits:

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o
la d'altres estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res,
0 persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

També podran ser persones admeses, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el
conjuge dels espanyols i dels nacionals d' altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'
aquesta edat i siguin dependents.

Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessié de la titulacié académica que sigui requerida per al llocs de treballs
informats a FANNEX 1 d’aquesta convocatoria, inclosos els nivells de llengua catalana
especificats

En el cas dels titols obtinguts a I'estranger, caldra estar en possessio de la corresponent
convalidacio o credencial que acrediti I'homologacid. Aixi mateix, I'equivaléncia haura de
ser aportada per l'aspirant mitjangant un certificat expedit a I'efecte per I'Administracio
competent en cada cas.

No haver estat separat/da del servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat/da
per desenvolupar les funcions objecte de la convocatoria.
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¢ No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat
i indemnitat sexuals tipificats en el titol VIIIl de la Llei Organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, aixi com per qualsevol delicte d'explotacié d'éssers humans
tipificat en el titol VII bis del Codi Penal.

L’article 57.1 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia
i 'adolescéncia enfront a la violéncia, estableix que “Sera requisito para el acceso y
gjercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de
la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.”

L’apartat 2 del citat precepte defineix com a professions, oficis i activitats que impliquin
contacte habitual amb persones menors d’edat “todas aquellas, retribuidas o no, que por
Su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no
meramente ocasional con nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas
aquellas que tengan como destinatarios principales a personas menores de edad’.

Als efectes d’acreditar aquest requisit, les persones aspirants hauran d’aportar abans de
la contractacio laboral, una certificacié negativa del Registre Central de delinquents
sexuals d’acord amb el qué disposa Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid
integral a la infancia i 'adolescencia enfront a la violéncia, o bé una autoritzacié expressa
a favor de I’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat per poder consultar les dades de la
persona aspirant al Registre Central de Delinqlents Sexuals.

En el cas que la persona sol-licitant no sigui de nacionalitat espanyola, a més del certificat
del Registre Central de Delinqlients Sexuals per poder treballar habitualment amb
menors, haura d'aportar un certificat del seu pais de nacionalitat en el qual s’acrediti la
no comissio de delictes de caracter sexual.

e Posseir la capacitat funcional per a desenvolupar les tasques. A tal efecte la persona
seleccionada sera sotmesa a una revisié medica per tal de determinar I'aptitud per al lloc
de treball corresponent.

e Estar inscrit/a en I'Oficina de Treball de la Generalitat com a demandant d’ocupacié no
ocupat/da en el moment de la contractacié laboral. Quedaran excloses les persones que
no estiguin degudament inscrites.

Tots els requisits hauran de complir-se (excepte el nivell de catala) el darrer dia de presentacié
de sol-licituds i mantenir-se fins a la finalitzacié de la contractacio.

No obstant aixd, durant el procés selectiu la Comissié Técnica de Seleccié pot demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i
els requisits exigits.
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2.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La formalitzacioé de la sol-licitud es realitzara mitjangant inscripcié telematica a la seglient adrega:
seuelectronica.l-h.cat

També es podra realitzar la inscripcid, en la forma establerta reglamentariament, o en qualsevol
dels registres que s’esmenten a l'article 38.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Per tant, no seran
valides les instancies que es presentin per correu electronic o per fax i, per aquesta rad, no es
contestaran i es procedira al seu arxiu.

S’obrira el periode de sol-licitud el dia segiient a la publicacié d’aquesta convocatoria a la pagina
web de I'’Area de Promocié Economica, Comerg i Turisme de I'Ajuntament de I'Hospitalet a partir
de les 12:00 hores i es tancara el dia 15 de maig de 2024 a les 12:00. Per omplir el formulari
cal un compte de correu electronic.

3.- DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS REQUISITS D’ACCES, DELS MERITS ESPECIFICS PER
CATEGORIA PROFESSIONAL | DE LA VALORACIO SOCIOECONOMICA i FAMILIAR:

La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la documentacié seguent:
e Documentacio a lliurar en totes les categories professionals

e DNI/NIE o del document equivalent d’altres paisos o targeta de residéncia legal en
Espanya.

¢ Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social que haura
d’estar actualitzat com a maxim a la data d’inici del termini de presentacié de sol-licituds.

e  Curriculum actualitzat indicant: formacio reglada; formacié complementaria amb nombre
d’hores lectives; experiéncia professional amb dates d’inici i finalitzacié de cada
contracte, aixi com la categoria i les funcions desenvolupades.

Per ser admeés/a els/les aspirants han de manifestar a la seva sol-licitud que son certes les dades
que indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat, signant expressament la Declaracié Responsable.

L'Ajuntament de L'Hospitalet, en la fase d’aportacié de documentacio, pot consultar a través del
Servei de Via Oberta de I'Administracié Oberta de Catalunya un conjunt de dades sempre i quan
les persones interessades atorguin de manera expressa la seva autoritzacio. En la llista que es
publicara de persones pre-seleccionades, i les quals hauran d’aportar la documentacio
s’informara de les dades que I’Ajuntament pot consultar per via oberta i que no caldra presentar
sempre i quan es doni l'autoritzacié. Igualment I'Informe negatiu de la Renda Garantida
Ciutadana sera consultat per les Oficines de Treball de la Generalitat de la ciutat i s’haura de
donar de manera expressa la seva autoritzacio.

Quan les dades de l'aspirant no constin a I'6rgan competent o no es pugui fer la comprovacié
d'ofici, sera aquest qui hagi de presentar la documentacioé requerida en el moment i forma que
se'l requereixi.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio, comprometent-se a comunicar
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qualsevol variacié en les mateixes.

3.1.- Documentacioé a lliurar segons la categoria professional:

S’especifica a ’ANNEX 1.

3.2.- Documentacié a lliurar _en cas d’acreditar VALORACIO SOCIOECONOMICA i
FAMILIAR:

Per a la seva acreditacio es presentara la documentacié corresponent, segons el cas.

Els aspectes que es tindran en compte en la valoracié socioecondmica i familiar, sempre que
s’acrediti adequadament, seran els seglents (fins un maxim de 11 punts):

e En el cas d’'acreditar CARREGUES FAMILIARS SITUACIO FAMILIAR: La puntuaci6
maxima d’aquest apartat sera de 2 punts, segons el seglient detall:

PUNTUACIO

ATORGADA DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

SITUACIO

La segient documentacio es refereix a tots els membres de la unitat
familiar majors d’edat.

Certificat de no cobrament de les persones que conviuen mitjangant la
presentacié de la totalitat dels seglents documents:

Infforme de vida laboral amb data anterior al dia de publicacié de la
convocatoria.

Informe negatiu de pensions contributives del sistema de la Seguretat
Social, ni d’'altres pensions publiques del Registre de Prestacions Socials
Publiques de la Tresoreria (es pot obtenir a la Seu Electronica de la
Unitat familiar sense Seguretat Social https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
ingressos (inclosa 1 punt
persona que viu sola) Informe negatiu de pensions de prestacions no contributives, ajuts o
subsidis de la Generalitat de Catalunya (es pot obtenir a la Seu Electronica
del Departament de Treball, Afers Socials i Families)
https://treballiaferssocials.gencat.cat/calinici/index.html)

Certificat Resum de la Declaracié Anual d’IRPF de I'Agencia estatal
d’Administracié Tributaria corresponent al darrer exercici fiscal (es pot
obtenir a la Seu Electronica de la
IAEAThttps://sede.agenciatributaria.gob.es/

Certificat DONO del SOC de qui conviu.

Certificat de convivéncia de I’Ajuntament on s’estigui empadronat
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P PUNTUACIO -
SITUACIO ATORGADA DOCUMENTACIO A PRESENTAR:
Alguna persona de la
unitat familiar a carrec
té alguna discapacitat Certificat de convivéncia de I'Ajuntament on s’estigui empadronat i
demostrada 1 punt
Certificat de discapacitat o dependéncia de qui conviu
(= 0>33%)
0 s6n dependents
Familia monoparental 1 punt Carnet familia monoparental
Familia nombrosa 1 punt Carnet familia nombrosa

e En el cas d’acreditar TEMPS EN SITUACIO D’ATUR: s’ha d’adjuntar I'informe de vida
laboral actualitzat i posterior que haura d’estar actualitzat com a maxim el dia de la data
d’inici del termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.

dies

TEMPS EN SITUACIO D’ATUR PUNTUACIO
Si en els darrers 12 mesos ha treballat menys/igual a 60
. 1 punt
dies
Si en els darrers 18 mesos ha treballat menys/igual a 90
2 punts

e En el cas d’acreditar NO PROTECCIO PER DESOCUPACIO: per la seva acreditacio es
presentara un document en el que s’acrediti no percebre cap tipus de prestacid, subsidi
0 pensiod en la data d’inici del termini de sol-licitud per formar part del procés de seleccio.
Es valorara amb 1 punt. S’acreditara mitjangant els segiients documents:

e Informe negatiu de prestacions contributives i subsidis percebuts del Servei
Public d’'Ocupacio

o Estatal (SEPE) amb data posterior al dia de la data d’inici del termini de
presentacio de sol-licituds (es pot obtenir a la Seu Electronica del SEPE:
https://www.sepe.es/HomeSepe/)

e En el cas d’acreditar ser PERSONA MAJOR DE 60 ANYS | QUE ACREDITI UNA O
MES DE LES SEGUENTS CONDICIONS (s’acredita amb linforme de vida laboral
actualitzat i posterior al dia 8 d’abril 2024. Es valorara amb 1 punt:
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e Periode de cotitzacié genéric: menys de 15 anys i/o

e Periode de cotitzacié especific: menys de 2 anys en els ultims 15 anys

3.3.- En el cas d’acreditar ALTRES ASPECTES: per la seva acreditacio es presentara la
segliient documentacio (fins un maxim de 5 punts):

SITUACIO PUNTS A ATORGAR DOCUMENTACIO A PRESENTAR
Persones usuaries de Serveis Document acreditatiu de Serveis
. 1 punt .
Socials Socials

Persones aturades majors de 45
anys (en aquest cas no es valorara 0,5 punts S’acredita amb el DNI/NIE
si ja s’ha valorat I'apartat d)

Joves de 16 a 29 anys 0,5 punts S’acredita amb el DNI/NIE

Senténcia condemnatodria ferma per
un delicte de violéncia de génere, una
ordre de proteccio vigent o qualsevol
altra resolucié judicial de la jurisdiccié
penal que acordi una mesura cautelar
de proteccio vigent a favor de la
victima (es pot obtenir als Jutjats i

i+ i i 2 punts
Dones que han patit situacions de Tribunals de Justicia) 6

violéncia de genere
Informe dels serveis socials, dels
serveis especialitzats, o dels serveis
d'acolliment destinats a victimes de
violéncia de génere de I'Administracié
publica competent.

Persones amb discapacitat fisica,
psiquica, mental o sensorial (igual o 2 punts
superior a 33%)

Certificat acreditatiu de discapacitat o
dependencia

Persones que viuen a: centre

d’acollida, carrer, desnonades o Document acreditatiu de Serveis
. : 2 punts .

habitatge pagada per Serveis Socials

Socials

La documentacié original s’exigira en el moment de la contractacié per a la seva
comprovacio i compulsa.

La suma de les puntuacions dels MERITS ESPECIFICS PER CATEGORIA PROFESSIONAL
(maxim de 7 punts) i de la VALORACIO SOCIOECONOMICA i FAMILIAR (maxim de 11
punts), ordenara les candidatures en titulars i reserves.

En cas d’empat en la puntuacié final en alguna posicié, 'ordre entre les puntuacions empatades
s’establira aplicant els seguents criteris, per 'ordre en qué es relacionen:

6



_ _ Diputacié
Ajuntament de L'Hospitalet Barcelona

e Es prioritzara la persona amb la major puntuacié a I'apartat VALORACIO
SOCIOECONOMICA | FAMILIAR (apartat 3.2 anterior)

e Sino s’ha pogut dilucidar, la persona amb certificat de discapacitat.
e Sino s’ha pogut dilucidar, la persona que tingui més edat segons la data de naixement.

e Sino s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per desempatar
tindra preferéncia la persona que tingui menys dies cotitzats en els ultims 24 mesos fins
el dia immediatament anterior a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria,
segons consti en I'Informe de Vida Laboral.

4.- PROCES SELECTIU

El desenvolupament del procés selectiu esta regulat a I'apartat cinqué dels criteris per a la
selecci6 del personal laboral temporal per a plans d'ocupacié gestionats per I'Area de Promocié
Econdomica, Comerg i Turisme, tenint en compte que s’adequara el sistema selectiu al contingut
dels llocs de treball que s’hagin d’ocupar, de manera que s’analitzin els mérits i I'experiéncia de
les persones aspirants i la valoracio de la situacié socioeconomica.

La valoracié del compliment dels requisits d’accés, merits i situacié socioeconomica de les
candidatures es realitzara per part d'una Comissié Técnica de Seleccié. Quedaran exclosos, en
qualsevol moment, aquelles persones que no compleixen amb els requisits d'accés.

Realitzada la valoracié de la documentacié aportada es publicara la llista provisional amb la
puntuacié obtinguda per especialitats i s’obrira un termini de tres dies habils per presentar les
esmenes dels possibles defectes mitjangant el mateix procediment indicat a I'apartat 5 d’aquesta
convocatoria. Unicament es resoldran les esmenes o reclamacions registrades en el termini
concedit a 'aspirant.

De conformitat amb la normativa aplicable, la inexactitud, falsedat u omissié de qualsevol dada
aportada per la persona participant en el procés de seleccid per participar en aquesta
convocatodria ocasionara la seva exclusié d’aquest procés selectiu. El mateix efecte ocasionara
incompliment dels requisits exigits a 'esmentat procés de seleccid. L’exclusié tindra efectes
immediats al moment en qué es tingui constancia de la inexactitud la, falsedat, omissié de
qualsevol dada i/o I' incompliment dels requisits

La suma de les puntuacions dels MERITS ESPECIFICS PER CATEGORIA PROFESSIONAL i
de la VALORACIO SOCIOECONOMICA i FAMILIAR (fins un maxim de 18 punts), ordenara les
candidatures en titulars i reserves.

Tot el procés selectiu es publica tant a la pagina web com al tauler d’anuncis de I'Area de
Promocié Economica, Comerg i Turisme de I'Ajuntament de I'Hospitalet, juntament amb els
criteris i procediment de seleccio del personal per a plans d’ocupacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié dels anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.

Amb la finalitat de donar oportunitats al maxim de persones possibles es vetllara per evitar la
duplicitat de candidatures en els diversos perfils a seleccionar i per tant només es podra
formalitzar una Unica sol-licitud per a un Unic lloc de treball en el marc d’'un mateix pla

d’ocupacio.

Les persones que hagin estat contractades per I'’Area de Promocié Econdmica, Comerg i Turisme
mitjangant un contracte vinculat a un programa de Pla d’Ocupacid, no podran ser seleccionades

7



_ _ Diputacié
Ajuntament de L'Hospitalet Barcelona

per a un altre Pla d’Ocupacié fins que no hagin transcorregut nou mesos des del finiment de la
darrera contractacio de Pla d’Ocupacio.

5.- COMISSIO TECNICA DE SELECCIO

Per a la valoraci6 de les candidatures es constituira una Comissié Técnica de Seleccié d’acord
amb el que estableix l'article 14 de I’Acord Sectorial de condicions laborals aplicable al personal
contractat en I'ambit de la Promocié Econdmica i Ocupacié de I'Ajuntament de I'Hospitalet de
Llobregat 2008-2011, aprovat pel Ple en sessi6 de 23 de marg de 2010.

La Comissié Técnica de Seleccid queda facultada per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no
preveu aquesta convocatoria. Aquesta Comissié també queda facultada per a elevar les
propostes de contractacio corresponents.

Pel que fa al seu funcionament intern, per alld que no estigui previst al Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveis de les entitats locals i aquestes
mateixes bases, el tribunal seguira les previsions pels organs col-legiats, contingudes a la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

6.- CONDICIONS LABORALS

e Contracte vinculat al foment de politiques actives d’ocupacié (Disposicié Addicional
Novena de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’'Ocupacid). L’inici de la contractacié esta
prevista per al mes de juliol de 2024

e Jornada laboral complerta

e La durada del contracte sera d'un maxim de sis mesos (data limit de fi de contracte 31
de desembre de 2024).

e D’acord amb el lloc de treball assignat la jornada s’adaptara a les necessitats del servei
i sera concretat en les corresponents contractacions que es formalitzin podent ser: horari
de mati, horari de tarda o jornada partida.

e Els contractes i la durada de la contractacio aixi com el salari s’informen en PANNEX 2
de la present convocatoria.

e La Comissio Técnica de Seleccié queda facultada per a elevar les propostes de
contractacié a I'érgan competent.

e L’Ajuntament de L’Hospitalet, mitjangant la gestié de I'Area de Promocié Econdmica,
Comerg i Turisme no assumeix cap tipus de responsabilitat pels possibles efectes que
I'acceptacid i signatura del contracte pugui ocasionar en el treballador, en relacio a la
possible percepcio per aquest de qualsevol tipus de prestacio.

7.- NORMATIVA APLICABLE

L’'ordenament juridic aplicable sera el regulador de la contractacio laboral temporal, en els termes
del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, el que estableixi sobre aixd la norma reguladora del pla o programa en I'ambit
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del qual es realitzi la contractacid, I'’Acord Sectorial de condicions Laborals aplicable al personal
participant en les politiques actives d’ocupacio dutes a terme per I’Ajuntament de L’'Hospitalet de
Llobregat, aixi como al Disposicio Addicional novena de la Llei 3/2023, de 28 de febrer,
d’'Ocupacié.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de contractacié
temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuara la crida de la persona
candidata en lallista, i es saltaria a la seglient persona, siamb la nova contractacio se superessin
els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals previstos a la legislacié
vigent, excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi no generi concatenacié de
contractes.

8.- PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la llibre circulacio d'aquestes (en endavant “RGPD”), referent
a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les dades de caracter personal,
informa del seglent:

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT Ajuntament de L'Hospitalet. Adregca postal: carrer de
Josep Prats, 2, 08901, L'Hospitalet.

BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT De conformitat amb l'article 6 del Reglament del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, el tractament és necessari per complir
una missio realitzada en interes public o en I'exercici de poders publics i per complir una obligacio
legal aplicables al responsable del tractament. Consentiment de l'interessat.

FINALITAT DEL TRACTAMENT Gestionar les dades de caracter personal relatives a les
candidatures rebudes, al desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i
realitzacio de proves avaluacié i propostes de contractacio i a la composicié dels organs de
seleccid). També gestionar les dades de caracter personal en relaci6 amb les actuacions
corresponents als Programes gestionats per I'’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia
Social.

PROCEDENCIA DE LES DADES Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament
s'obtindran de la persona interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'altres
administracions publiques.

CONSERVACIO DE LES DADES Les dades es conservaran durant el temps necessari per
preservar el seu valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.
El temps de conservacié de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats per
a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats pel
tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment d'altres
administracions publiques o organs judicials.

EXERCICI DE DRETS

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui tractem
dades tenen els drets seglents que permeten garantir un control efectiu sobre les seves dades:

A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es destinaran, de qui
sera el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats d'aquest tractament.

Dret d'accés: Saber amb precisié quines dades personals son objecte de tractament, quina és la
9
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finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n faran (si és el cas) o
el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de conservacio. Pag. 12 de 15

Dret de rectificacio: Sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin objecte de
tractament per part de I'Ajuntament.

Dret de supressio: Demanar la supressio de les dades quan, entre altres motius, ja no siguin
necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el tractament.

Dret a la limitacié del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a demanar
la limitacio del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser tractades i només es
conservaran per a I'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord amb el Reglament General de
Proteccio de Dades.

Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir les dades
personals propies en un format estructurat d'is comu llegible per maquina, i a transmetre-les a
un altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona interessada.

Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva situacié
particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el grau o mesura
que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o I'exercici o defensa davant
reclamacions. Els drets que s'acaben d'enumerar, que nomeés poden ser exercits pel propi
interessat o per un representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina
d'Atencié Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277 (fora
de L'Hospitalet i mobils).

CESSIONS | TRANSFERENCIES Quan la cessié estigui autoritzada per una llei: Tresoreria
General de la Seguretat Social, Registre de Persones del Ministeri d'Administracions Publiques,
Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, MUFACE. Quan tingui com a destinatari el sindic
de greuges o el defensor del poble, el Ministeri Fiscal, jutges o tribunals, la Sindicatura de
Comptes o el Tribunal de Comptes en exercici de les seves funcions. A altres administracions,
per a l'exercici de competéencies iguals o que versin sobre les mateixes matéries: el departament
de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en matéria de personal Quan el tractament
respongui a I'acceptacio lliure i legitima d'una relacié juridica el desenvolupament, el compliment
i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers de tercers, com ara entitats bancaries,
entitats per a la concessié de subvencions, etc.

A les administracions, institucions, entitats, empreses, etc., finangadores, cofinangades,
col-laboradores, etc., en actuacions corresponents als Programes de Formaci6 i Qualificacié
Professional i als de Promocié de I'Ocupacié. Publicitat en relacio a la llei de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern.

CATEGORIES DE DADES PERSONALS

Dades de caracter identificatiu: DNI/NIF, nim. de la SS, nom i cognoms, adregca postal i
electronica, telefon, nimero de registre personal, signatura i signatura electronica, imatge/veu.
Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de naixement,
lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia, incompatibilitats. Dades de
circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicéncies, permisos, autoritzacions. Pag. 13
de 15 Dades académiques i professionals: formacid, titulacions, experiéncia professional,
avaluacioé i meérits. Dades d'ocupaci6 laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades
no econdmiques de la ndmina, historial del treballador o treballadora. Dades econdmic-
financeres: dades bancaries, dades econdomiques de ndmina, dades sobre deduccions, dades
impositives/impostos, subsidis, beneficis. Grau de discapacitat. Infraccions i sancions
administratives i penals.

10



_ _ Diputacié
Ajuntament de L'Hospitalet Barcelona

TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procediments
establerts per la Comissio Nacional d'Accés i Avaluacié i Tria Documental de Catalunya

DESCRIPCIO GENERAL DE LES MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES DE
SEGURETAT

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el control
d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden
contenir les dades personals, el control de I'emmagatzematge de les dades, el control dels
usuaris autoritzats accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control de la transmissio
de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les dades.
L'ajuntament té establert un procés de verificacio, avaluacio i revisio periddica de I'eficacia de les
mesures implantades.

DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacio relacionada amb la proteccié
de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la seguretat de les
dades, o0 bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del compliment del RGPD,
poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament de L'Hospitalet, a
través del correu dpd@l-h.cat

DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO

De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual s'aproven,
es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés documental, un cop sigui ferma la
resolucié de la convocatoria i la contractacioé de personal es destruira la documentacio relativa al
procediment de seleccid, llevat de les actes de la Comissié Técnica de Seleccié. Els/les aspirants
que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la fermesa de la resolucié
definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es procedira a la
destruccio total de les sol-licituds, curriculums, mérits, proves de seleccié o qualsevol altra
documentacio que hagi aportat.

9.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria es publicara a la Seu Electronica de I’Ajuntament, i es difondra a la pagina
web de I'Area de Promocié Econdmica, Comerg i Turisme de I'Ajuntament de I'Hospitalet, a
entitats de la ciutat que treballen a I'ambit sociolaboral, als agents socials i econdmics mes
representatius de la ciutat, al portal de “Feina Activa” del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
(SOC) i a les Oficines de Treball de la Generalitat (OTG) ubicades a la ciutat.

JOSE ANTONIO Signat digitalment
GARCIA- per JOSE ANTONIO
CALVILLO GARCIA-CALVILLO

MORENO - DNI
MORENO - DNI 384431246 (TcAT)

38443124G Data: 2024.04.26
(TCAT) 12:39:49 +02'00'

José Antonio Garcia-Calvillo
Cap De Servei De Desenvolupament Economic | Turisme
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ANNEX 1 - DOCUMENTACIO A LLIURAR SEGONS LA CATEGORIA PROFESSIONAL | VALORACIO MERITS ESPECIFICS

] A VALORAR COM A MERITS
NECESSARIA ESPECIFICS
=l Nivell Experiéncia professional Formacié complementaria
Titulacié . P P P Altra titulacié
St catala . .
académica (1) . L . L oficial
(2) Documentacié Valoracié Documentacié Valoracié
Tecnic/ Batxillerat
ec,ln_'c a o C1 -Fins a 2 punts. NO
auxiiiar equivalent En les funcions  |-Fins a4 punts Certificats dels cursos, -Valoracio:
de l'especialitat  |_v/a|oracio: 0,003 seminaris, jornades, etc... ' '
Diplomatura o objectede la percada dia que tinguin relacié amb les | ® Sino consta la seva
Técnic/a titulacio de nivell cq | convocatoria acreditat tasquesa desenvolupar, durada:0,05 punts per
mitja/jana superior de Grau mitjangant inclosos els cursos de curs. 3)
oLlicenciatura contractelaboral, prevencio de riscos « Per cada hora de curs:
nomines, laborals, transparéncia, 0.01punts
Encarregat/da NO B1 certificat administracio electronica, 7 1PUntS. NO
d’empresai -Fins a 3 punts proteccio de dades, « Nivell de catala superior
Ped NO B1 informe de vida  |_y/g0racio: 0,003 ofimatica iels _relacionats al requerit en aquesta NO
laboral. percada dia amb temes d'igualtat convocatéria:”O,2O
i6 ; unts pernivell.
Ordenances Educaci6 B2 acreditat p p NO
Primariao ESO

(1) Unicament s’admetran el titol académic o el document de pagament de drets d’expedicié de titols académics. En el supdsit de titols obtinguts a
I'estranger és necessari disposar de la homologacio del titol del corresponent ministeri.

(2) Els titols académics d'educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a
documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En consequiéncia, els candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un
institut d’ensenyament secundari public en qué hi consti, com a minim, el nivell de competéncia linglistica que es demana en aquesta convocatoria.

En cas de no acreditar-se degudament el coneixement de catala exigit s’hauran de realitzar les proves especifiques dins dels procés selectiu.
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(3) Si, amés de la titulacio oficial requerida com a condicio per accedir al procés selectiu, es presenta una altra titulacio relacionada amb I'objecte

d'aquesta convocatoria, es puntuara de la segient forma:

Formacié académica Puntuacio
Doctorat relacionat amb les funcions de I'ambit de treball 0,50 punts
Llicenciatura o Grau universitari relacionat amb les funcions de I'ambit de treball

Master universitari de 60 a 120 credits ECTS relacionat amb les funcions de I'ambit de treball (Titol oficial) 0,40 punts
Certificat d’Aptitud Pedagogica (CAP) 0,40 punts
Master universitari de 60 a 120 crédits ECTS relacionat amb les funcions de I'ambit de treball (Titol propi) 0,30 punts
Diplomatura universitaria relacionat amb les funcions de I'ambit de treball 0,25 punts
Postgrau universitari de 30 a 60 crédits ECTS relacionat amb les funcions de I'ambit de treball (Titol oficial) 0,20 punts
Postgrau universitari de 30 a 60 credits ECTS relacionat amb les funcions de 'ambit de treball (Titol propi) 0,10 punts

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 1 punt
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ANNEX 2 - DISTRIBUCIO, RETRIBUCIONS | FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL
Salari brut
i . c Finalitzacié mensual
Actuacio Lloc de treball Funcions Contractes Inici previst contractacié (14 pagues
anuals)
Técnic/a auxiliar de gestio :
- Area de Promoci6 Econdmica ) o o
Comerg i Turisme (Depart. Elaboraci6, ordenaci6 i comprovacio in Desembre
Comerg ) situ del cens de locals comercials i 40 Juliol 2024 2024 1.664,05 €
N . . . activitats econdmiques de la ciutat
- Area d'Hisenda i Urbanisme
- Districte
P les dof Realitzacié de reparacions i petites
eons/es d'oficis Al

‘ obres gn el ram de.'? seva gspemahtat 6 Juliol 2024 Desembre 1.208,34 €

rt gestiéd Area de Manteniment i Serveis (fusteria, construccio, electricitat, etc.) 2024

Supo en edificis municipals i a I'espai public
Arees
Encarregats/des
. Gesti6 i coordinacié de les brigades de . Desembre
Area de Planificacio, Territori i treball, especialment peons d'oficis. ! Juliol 2024 2024 1.754,94 €
Economia
Ordenances Atencié personalitzada i
Area de TIC i Relacions amb la I'a’com.p‘anyament' a la ciutadania amb 4 Juliol 2024 Desembre 1.208,34 €
Ciutadania, Oficina d’atenci al més dificultats a I'hora de dur a terme 2024
ciutada gestions telematiques.
Técnic/ques Mig Area de N .
Promocié Econdmica Comerg | | Coordinacié dels diferents grups de 8 Juliol 2024 Desembre 2.084,52 €
. treball del Pla Ocupacional 2024

Turismes (Depart.Comerg )
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