Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO  5Y4C01626T3540710KV9

PROCEDIMENT  W224 Seleccié de personal per a programes ocupacionals

EXPEDIENT NUM.  AJT/60206/2019 DOCUMENT NUM.  477493/2020

AREA  Alcaldia-Presidéncia

UNITAT  Secretaria Técnica de la Junta de Govern Local

Acord aprovat per la Junta de Govern Local en sessio AJT/JGL/36/2020 de 07 d'octubre de 2020.
APROVAR ELS CRITERIS | PROCEDIMENT PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL, COM A AUXILIARS
ADMINISTRATIUS/VES, AMB CARACTER TEMPORAL, PER DONAR SUPORT A LA GESTIO
DE PROGRAMES | PROJECTES DINS DE L'AREA D'OCUPACIO, EMPRESA, TURISME |
ECONOMIA SOCIAL.

ATES que I'Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social té, entre les seves
competéencies i concretament les referides al desenvolupament econdmic a I'ambit de la
formacié i qualificacié professional, la promocié de I'ocupacio i els plans d’ocupacio: | "impuls
dels diferents programes i projectes per al foment de I'ocupacio i la formacié ocupacional, aixi
com la seva supervisio, coordinacio i gestio; la tramitacié dels procediments per a I'execucié de
les actuacions derivades del foment de les activitats economiques en general; la tramitacio dels
procediments per a I'execucid de les actuacions derivades d’iniciatives economiques, ja siguin
publiques o privades aixi com I'elaboracio de la resta de plans i actuacions relacionats amb les
competéncies anteriorment assenyalades.

ATES que per a I'exercici d’aquestes competéncies aquesta area gestiona amb continuitat i
estabilitat en el temps diferents programes i projectes subvencionats per d’altres
administracions publiques, necessitant la contractacié de personal laboral de caracter temporal
per a I'execucio i desenvolupament d’aquests programes i projectes.

ATES que I'objecte d’aquesta convocatoria, davant la necessitat d’aprovar un procediment agil
de seleccié per donar resposta rapida a la contractacié de personal temporal laboral, és la
constitucié d’'una borsa de treball a fi d'establir un procediment agil per cobrir futures
contractacions d’ auxiliars administratius/ves, com a personal laboral amb caracter temporal per
donar suport a la gestié de programes i projectes gestionats per aquesta area.

ATES que el técnic Municipal i el Cap de Servei de Turisme i Desenvolupament Econdmic han
emeés informe on proposen I'aprovacioé dels criteris i procediment per a la constitucié d’'una
borsa de treball per a la seleccidé de personal laboral, com a auxiliars administratius/ves, amb
caracter temporal, per donar suport a la gestié de programes i projectes executats per aquesta
area gestora, i en el que manifesten, entre d’altres, el seguent:

- Que per al correcte desplegament dels programes i projectes subvencionats per d’altres
administracions publiques, es fa necessaria, i en alguns casos imprescindible, la seleccio
i contractacio de personal laboral de caracter temporal.

- Que la obligatorietat d’establir criteris i procediments de seleccié exclusius per a cada
programa subvencionat provoca retards en la tramitacid, dificultats en la gestid,
problemes a I'hora de justificar convenientment els expedients, i a més obliga a escapgar
el procés de publicitat i els terminis de sol-licitud, ja que acaben convertint-se en
processos selectius amb tramit d’urgéncia, donada la concurréncia de I interés public de
donar compliment als terminis ajustats previstos per a la seva execucio.
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- Que sembla adient per procurar la maxima diligéncia i celeritat en la tramitacié d’aquests
tipus d’expedients, la configuracié d’'una borsa de treball que estigui formada per les
candidatures disponibles per a la contractacid, corresponents en aquest cas a perfils d’
auxiliars administratius/ves per donar suport a la gesti6 de programes i projectes
executats per aquesta area gestora.

- Que la configuracié d’'una borsa de treball permetria millorar la qualitat de la gestio de les
diferents convocatories, sense perjudici de I'observacié dels principis de publicitat,
igualtat i concurréncia ni de la resta de normativa administrativa i laboral, sent més
eficient en la gesti6 dels fons publics, aixi com reduir el risc de possibles revocacions per
no donar compliment als terminis de contractacio establerts a les convocatories.

VIST el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP), concretament els seglients articles:

- Larticle 7 on es determina que “El personal laboral al servei de les Administracions
Publiques es regeix, a més de per la legislacid laboral i per la resta de normes
convencionalment aplicables pels preceptes d’aquest estatut que aixi ho disposin”

- L’article 55 on s’estableixen els principis rectors que s’han d’aplicar a I'ocupacio publica,
determina al seu punt 1 que “tots els ciutadans tenen dret a 'accés a I'ocupacié publica
d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, i d’acord amb el que
preveuen aquest Estatut i la resta de 'ordenament juridic.”.

Aixi mateix al seu punt 2 estableix que “Les administracions publiques (...) han de
seleccionar el seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en que es
garanteixin els principis constitucionals abans expressats, aixi com (...) h. Agilitat, sense
perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio (...)".

VIST rarticle 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL) que estableix respecte al personal laboral
temporal: “1. El personal interi i el personal laboral temporal no permanent sén seleccionats
mitfangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgencia

(..).

VIST larticle 95.2 del RPEL i que estableix que en les bases de la convocatdria s’han de
determinar les circumstancies especifiques per determinar I'ordre dels nomenaments per a la
provisio de les vacants que durant un maxim de dos anys es vagin produint.

ATES que la competéncia per a la tramitacié6 d’aquest procediment correspon a I'Area
d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social, de conformitat amb el Decret de I'Alcaldia
6387/2020, de 3 de juliol, que concretament al seu acord segon epigraf V, punt 1, lletres “b”, “h”
i “p” li atribueix la competéncia per a I’ impuls dels diferents programes i projectes per al foment
de l'ocupacio i la formacié ocupacional, aixi com la seva supervisié, coordinacié, i gestid; la
tramitacié dels procediments per a la contractacié del personal que participa en els programes
de foment de l'ocupacié de qualsevol naturalesa, aixi com, en general la tramitacié dels
procediments necessaris per tal de fer efectives les competéncies de I'’Area en matéria de

foment de I'ocupacio.

ATES que la competéncia per aprovar les bases de les convocatories de seleccié i provisié de
llocs de treball correspon a la Junta de Govern Local, d’acord amb el que disposa l'article
127.1h) de la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de Régim Local.

VIST l'informe juridic i documentacié que integra I'expedient administratiu.

La Junta de Govern Local, a proposta de la Tinenta d’Alcaldia, titular de I'’Area d’Ocupacio,
Empresa, Turisme i Economia Social ,
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ACORDA:

PRIMER.- CONVOCAR un concurs per a la constitucio d’una borsa de treball per a la seleccio
de personal laboral, com a auxiliars administratius/ves, amb caracter temporal, per donar suport
a la gestié de programes i projectes dins de I’Area d’Ocupaci6, Empresa, Turisme i Economia
Social.

SEGON.- APROVAR els criteris i el procediment que han de regir la convocatoria i que sén les
seguents:

“CRITERIS | PROCEDIMENT PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER
A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL COM A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, AMB
CARACTER TEMPORAL, PER DONAR SUPORT A LA GESTIO DE PROGRAMES |
PROJECTES DINS DE L’AREA D’OCUPACIO, EMPRESA, TURISME | ECONOMIA SOCIAL.

PRIMER. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié d’'una borsa de ftreball a fi d’establir un
procediment agil per cobrir futures contractacions d’auxiliars administratius/ves com a personal
laboral amb caracter temporal per donar suport a la gestié de programes i projectes dins de
I’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social.

FUNCIONS A REALITZAR:
1. Realitzar tasques de suport administratiu sobre expedients fisics o electronics (redactar

documents segons les instruccions i els models, treballs de mecanografiat, transcripcié
i copia de documents)

2. Atendre al public i donar informaci6 i orientar telefonicament i presencialment al public.

3. Tramitar i fer el seguiment dels expedients relacionats amb els plans i programes.

4. Registrar, classificar, distribuir i arxivar documents i correspondencia.

5. Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades de la unitat.

6. Realitzar les trameses propies de la unitat.

7. Realitzar registres en bases de dades i tasques de calcul.

8. |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
CONDICIONS LABORALS

El personal que resulti seleccionat, abans de ser contractat, si és el cas, haura de ser validat
per I'administracié corresponent.

En les contractacions hi haura un periode de prova d’un mes, dins del qual la relacio laboral
podra ser resolta lliurament per qualsevol de les parts, sense cap tipus de indemnitzacio.

Durada de la contractacio

La durada de la contractacié es confirmara en el moment de formalitzar-se la proposta de
contractacio.

Categoria i Retribucié del lloc de treball segons I’Acord Sectorial
- Auxiliar Administratiu/va — Segons I’Acord Sectorial de condicions laborals aplicable al

personal contractat en I'ambit de la Promocié Economica i Ocupacié de I’Ajuntament de
L’Hospitalet de Llobregat.
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Horari

L’horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en les corresponents
contractacions que es formalitzin, podent-se proposar contractacions amb caracter de jornada
parcial.

NORMATIVA APLICABLE

L’ordenament juridic aplicable sera el regulador de la contractacié laboral temporal, en els
termes del text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, el que estableixi sobre aixo la norma reguladora del pla o programa en
I'ambit del qual es realitzi la contractacio, aixi com I'’Acord Sectorial de condicions Laborals
aplicable al personal participant en les politiques actives docupacié dutes a terme per
I’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat.

El termini de vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys.

SEGON. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per ser admes/a i participar en el procediment selectiu, els / les aspirants han de reunir els
seglents requisits:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o la d'
altres estats els quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, o persones
estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

També podran ser admesos, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge de les
persones amb nacionalitat espanyola i de les persones nacionals d'altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus/les seves descendents i
els/les del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o
més grans d' aquesta edat i siguin dependents.

2.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
3.- Estar en possessio de la titulacié oficial que s’indica en I'annex 1

En el cas dels titols obtinguts a l'estranger, caldra estar en possessié de la corresponent
convalidacié o credencial que acrediti 'homologacié. Aixi mateix, I'equivaléncia haura de ser
aportada per l'aspirant mitjan¢ant un certificat expedit a I'efecte per '’Administracié competent
en cada cas.

4.- Acreditar el nivell de suficiencia de catala, nivell B1. En cas de no acreditar-se degudament
el coneixement de catala exigit s’hauran de realitzar les proves especifiques dins dels procés
selectiu.

5.- Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’aportar certificat que
acrediti que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat espanyol, certificat del
nivell d’espanyol DELE B1 o certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit
per les escoles oficials d’idiomes. En cas de no acreditar-se degudament el coneixement de
castella exigit s’hauran de realitzar les proves especifiques , dins del procés selectiu

6.- No haver estat separat/da del servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat/da per
a desenvolupar les funcions objecte de la convocatoria.

7.- No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou l'agressio i I'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i
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provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic
d'éssers humans.

Per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia, es modifica I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener de la manera
seglent: “Sera requisit per a l'accés i exercici de les professions, oficis i activitats que impliquin
contacte habitual amb menors, no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexual [...]. A aquests efectes, els qui pretenguin accedir a dites
professions, oficis o activitats hauran d'acreditar aquesta circumstancia mitjiangant I'aportacio
d'una certificacié negativa del Registre Central d'Antecedents Penals”.

Als efectes d’acreditar aquest requisit, les persones aspirants hauran d’aportar abans de la
contractacié laboral, una certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals
d’acord amb el qué disposa la llei organica 1/1996, de 15 de gener de proteccié juridica del
menor, modificada per la llei 26/2015, de 28 de juliol, o bé una autoritzacié expressa a favor de
I’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat per poder consultar les dades de la persona aspirant
al Registre Central de Delinqlients Sexuals.

Si la persona sol‘licitant no és espanyol/a, a més del certificat del Registre Central de
Delinqlients Sexuals per poder treballar habitualment amb menors haura d'aportar un certificat
del seu pais de nacionalitat en el qual s'informi de la manca de delictes de caracter sexual.

8.- Posseir la capacitat funcional per a desenvolupar les tasques. A tal efecte la persona
seleccionada sera sotmesa a una revisi6 medica per tal de determinar I'aptitud per al lloc de
treball corresponent.

Tots els requisits hauran de complir-se (excepte el nivell de catala i castella) el darrer dia de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié.

Durant el procés selectiu la Comissio Técnica de Seleccié pot demanar a qualsevol dels/de les
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

TERCER.- SOL-LICITUDS

La formalitzacié de la sol‘licitud es realitzara mitjangant inscripcié telematica a la segtient
adrega: http://www.dinamitzaciolocallh.cat/inici.aspx?id=1

Les sollicituds d’inscripcio es realitzaran durant 20 dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacio de la convocatoria en el tauler d’anuncis de I’Area d’Ocupacio, Empresa,
Turisme i Economia Social i a la pagina web de la mateixa Area.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i seran responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacio en les mateixes.

A la sol-licitud s’ ha d’ adjuntar:

DNI o el document equivalent d’altres paisos o targeta de residéncia legal en Espanya
Acreditacio del titol requerit

Acreditacioé del coneixement de la llengua catalana de nivell B1 o superior

En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, acreditacié d’haver cursat la primaria, la
Ssecundaria i el batxillerat a I'estat espanyol, certificat del nivell d’espanyol DELE B1 o
certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

5114



Ajuntament de L'Hospitalet

Si s'al-lega discapacitat, juntament amb la sol-licitud, s’hauré de presentar dictamen técnic
facultatiu de la valoracié del grau de disminucié expedit pel departament competent de la
Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de discapacitat.

Aquest document servira també per optar a les places reservades per persones amb
discapacitat que pugui establir-se en les bases reguladores del programa o pla d’ocupacié en
I'ambit del qual es realitzi la contractacio.

La documentacié original s’exigira en el moment de la contractacié per a la seva
comprovacioé i compulsa.

La persona aspirant podra indicar en la seva sol-licitud que atorga el consentiment per tal de
que la Comissié Tecnica de Seleccio realitzi les comprovacions pertinents i les acreditacions
d'ofici de la documentacié justificativa dels requisits, sempre que aquesta estigui en poder de
I'administracié. En aquest cas, la persona aspirant, sota la seva responsabilitat, haura d'indicar
en quina administracié es troba la documentacié que vol presentar per tal que es pugui fer la
comprovacio per part de la Comissié Técnica de Seleccid.

Quan les dades de [l'aspirant no constin a I'6rgan competent o bé quan no ho autoritzi
expressament 'aspirant, aquest haura de presentar-les en el moment que se les demani.

QUART.- ADMISSIO DEL/ DE LES ASPIRANTS

1.- Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la llista provisional de
persones inscrites, indicant les persones que reuneixen els requisits d’accés i les persones
pendents de realitzar la prova de nivell de catala i/o castella requerit a 'apartat SEGON
d’aquesta convocatoria, tant al tauler d’anuncis de I’Area d’Ocupacié, d’Empresa, Turisme i
Economia Social com a la pagina web de la mateixa.

2.- Per efectuar 'esmena dels possibles defectes i reclamacions sobre la publicacio de la llista
provisional de persones inscrites, es concedira un termini de 10 dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié al tauler d’anuncis de I’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i
Economia Social i a la pagina web de la mateixa Area de la llista provisional de persones
inscrites. L'esmena es realitzara mitjangant instancia en el Registre General d’ aquest
Ajuntament, situat al carrer Girona, 10 planta baixa (Oficina d’Atencié al Ciutada OAC), en
horari de 8:30 a 14 hores, o bé mitjangant instancia general a través de la Seu Electronica de
I’Ajuntament de L’Hospitalet.

3.- Un cop esmenats i corregits els possibles defectes i reclamacions, es publicara la llista
definitiva de persones inscrites, persones que compleixen amb els requisits d’accés i s’indicara
dia i hora de la prova de nivell de catala i/o castella per a aquelles persones que no acreditin el
nivell requerit i el termini i procediment de presentacio de la documentacio per la valoracio dels
meérits, tant al tauler d’anuncis de I’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social com
a la pagina web de la mateixa Area.

CINQUE.- COMISSIO TECNICA DE SELECCIO

Per a la valoracié es constituira una Comissié Técnica de Seleccié que, d’acord amb el que
estableix I'article 14 de I’Acord Sectorial de condicions laborals aplicable al personal contractat
en l'ambit de la Promocié Economica i Ocupacié de L’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
2008/2011, aprovat pel Ple en sessié de 23 de marg de 2010, i que esta prorrogat per tacita
reconduccio, té la seglient composicio:

Cap de Servei de Desenvolupament Economic i Turisme

- Responsable de la Oficina de Serveis a 'lEmpresa

- Una persona del Servei de Gestio Economica i Recursos Humans
- Una persona del Negociat de Formacio
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- Una persona de la Unitat d’Ocupacio

Només hi haura una crida Unica per a cada prova i s'excloura del procediment de seleccio
l'aspirant que no comparegui excepte per causa de forca major degudament acreditada i
apreciada per la Comissié Tecnica de Seleccio.

Si el dia i I'hora de realitzacié d'alguna de les proves, l'aspirant es troba hospitalitzada per
embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, la Comissio
Tecnica de Selecci6 possibilitara la realitzacié de la prova en el recinte hospitalari i si aquest es
troba dins del limit territorial de la provincia de Barcelona, sempre que sigui possible la
realitzaci6 en el mateix dia i a la mateixa hora en que ho facin la resta de les persones
aspirants convocades.

Les aspirants que prevegin trobar-se en alguna d'aquestes situacions el dia o dies de
celebracié de les proves hauran d'informar del seu estat a la Comissié Tecnica de Seleccié al
correu electronic seleccio.programes@l-h.cat en el que hauran d'especificar el seu nom,
cognoms, DNI, teléfon, procés selectiu del que forma part com a aspirant, aixi com I'hospital
previst per al part, en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacio
de realitzacio de la prova corresponent.

La Comissié Tecnica de Seleccio adaptara els mitjans i/ o els temps de realitzacié de les
proves pels/per les aspirants que tinguin la condicié de discapacitats/des, d’acord amb els
termes i condicions establerts en l'informe emés a aquests efectes per I'organisme public
competent.

La Comissié Técnica de Seleccié podra desqualificar els exercicis de qualsevol participant quan
I" actuacié d' aquest/a vulneri la normativa aplicable i/o les presents bases o quan el seu
comportament suposi un abus d' aquestes.

La Comissié Tecnica de Seleccié queda facultat per resoldre els dubtes, incidéncies, etc, que
es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no
preveu aquesta convocatoria. Aquesta Comissié també queda facultada per a elevar les
propostes de contractacio corresponents.

SISE.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccié constara de les seglients fases:
PRIMERA FASE

Per aquells/es aspirants que no acreditin el nivell de catala i/o castella indicat a I'apartat
SEGON-REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

A. Prova de Catala, nivell de suficiéncia: Certificat B1

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Aquells/es aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Estan exempts/es de realitzar aquesta prova qui juntament amb la sol-licitud per
prendre part en la convocatoria, presenti algun dels seglients documents:

e Acreditacié del coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiencia
certificat B1, mitjangant la presentacié de titols, diplomes | -certificats
equivalents als certificats del coneixement de catala de la secretaria de Politica
Lingdiistica.

e Aportacié d’un certificat del servei de Recursos Humans d’aquest ajuntament,
en el que es faci constar que s’ha participat anteriorment en un procés de
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seleccié de personal en aquest ajuntament i que dins d’aquest procés s’ha
realitzat una prova de catala del mateix nivell o superior al que s’exigeix en la
present convocatoria i s’ha obtingut la qualificacié d’apte/a.

B. Prova de Castella: Certificat de nivell DELE B1

La qualificacié6 d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Aquells/es aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Estan exempts/es de realitzar aquesta prova qui tingui la nacionalitat espanyola i qui,
Jjuntament amb la sol-licitud per prendre part en la convocatoria, presenti algun dels
seglients documents:

e Certificat que acrediti que han cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a
'estat espanyol.

e Certificat del nivell d’espanyol DELE B1

e Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Un cop realitzades les proves, la Comissié Técnica de Seleccié publicara el resultat de les
mateixes al tauler d’anuncis de I’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social i a la
pagina web de la mateixa Area, i atorgara als/a les aspirants un termini per sol-licitar la revisi6
de la valoraci6 obtinguda als examens.

SEGONA FASE: Valoracié de merits

Aquesta fase es desenvolupara segons les valoracions i puntuacions que s’especifiquen en
I'annex 2. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

S’hauran de presentar els seglients documents:

e Curriculum Vitae en format europeu:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-itae/templates-
instructions

e Acreditacio de [I'experiéncia professional: s’ hauran de presentar els documents
acreditatius del temps de serveis prestats, tipus de relacié laboral o professional,
categoria professional i funcions realitzades. A més a més, s’ha de presentar informe
de Vida Laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
amb data posterior al dia de publicacio de la llista definitiva de persones inscrites.

e Acreditacié de la formacié: s’hauran de presentar els documents acreditatius de la
formacié realitzada

e Acreditacio dels merits objecte de valoracié segons el que s’estableix en aquests
criteris.

Només es valoraran els merits al-legats com a maxim a la data de publicacié de la llista
definitiva de persones admeses al procés de seleccio.

Els documents s’hauran de presentar numerats, assignant un numero correlatiu per a cada full,
amb el format de pagina X de XX pagines i acompanyada d’una instancia, on es fara constar
especificament la convocatoria per a la qual es presenten els merits a avaluar amb el codi
Q510 Plans i Programes d’Ocupacié. A més, en la instancia s’haura d’indicar la referéncia de la
convocatoria a la qual s’opta

REFERENCIA: 007/20 BORSA AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, SUPORT A LA GESTIO DE
PROGRAMES | PROJECTES.
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Un cop analitzats els merits, la Comissi6 Técnica de Seleccié publicara el resultat de la
valoraci6 al tauler d’anuncis de I’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social i a la
pagina web de la mateixa Area, i atorgara als/a les aspirants un termini per sol-licitar revisié de
la valoracié obtinguda en aquesta fase.

La no realitzacié de qualsevol fase del procés selectiu s’entendra com desistiment de la
persona candidata en el mateix.

La no aportacio en el termini concedit de qualsevol dels documents referits comportara,
I'exclusié de l'aspirant del procés de seleccio o la no presa en consideracié respecte de la
valoracié de merits establerts a la convocatoria.

No obstant aixo, durant el procés selectiu, la Comissié6 Tecnica de Seleccié pot demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i
els requisits exigits.

SETE.- VALORACIO FINAL

Finalitzada la qualificacio dels/ de les aspirants, la Comissié Tecnica de Seleccié publicara la
relacié de persones seleccionades per ordre de la puntuacié obtinguda al tauler d’anuncis de
I'Area d’Ocupaci6, Empresa, Turisme i Economia Social i a la pagina web de la mateixa Area.
Les persones que integrin aquesta relacié seran cridades, per I'ordre en el qual figurin en
aquesta, per a ser contractades en les condicions establertes en la convocatoria i en la
normativa reguladora del programa

En el suposit de que es produeixin empats tindran preferencia la major puntuacié obtinguda en
la valoracié de l'experiencia professional. | si persisteix I'empat, la Comissié Tecnica de
Selecci6 decidira lliurement el criteri per dirimir-ho, que es comunicara als/ a les aspirants.

VUITE. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La contractacié de personal laboral, tindra caracter temporal i la durada del contracte vindra
determinada pel que estableixi la norma o convocatoria del pla o programa per 'execucié del
qual es requereixi la contractacio.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de contractacié
temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuara la crida de la persona
candidata en la llista, i es saltaria a la seglient persona, si amb la nova contractacié se
superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals previstos a la
legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi no generi concatenacio
de contractes

Per a aquells programes amb exigencies de requisits especifics, I'ordre de crida sera per ordre
de borsa entre aquelles persones candidates que compleixen aquests requisits especifics.

Quan es requereixi d’una contractacié temporal, es procedira de la segtient forma:

e Es cridara als/a les aspirants que integren la borsa de treball que correspongui segons
el perfil a contractar d’acord amb l'ordre en el qual figuri en la borsa i que compleixi els
requisits i condicions requerides per la norma reguladora del programa pel qual es
realitzi la contractacio

e Per a la millor gesti6 de la borsa i amb la finalitat de poder ser localitzades, les
persones aspirants hauran de facilitar i tenir actualitzats un o dos numeros de telefon
de contacte, aixi com una adregca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacié, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.
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L'ordre de cadascun dels/de les aspirants dins la borsa podra ser consultada en
qualsevol moment per part de les persones aspirants o els representants sindicals en la
unitat organica que tingui atribuida la gestié de personal.

La proposta de contractacié es realitzara a la persona que correspongui mitjangant
frucada telefonica. Aquesta comunicacié s’intentara, al menys tres vegades en horari
laboral de mati i tarda.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura. Si transcorregut dos dies
laborables, la persona no ha respost, aquesta passara al final de la borsa i es
contactara amb la segiient persona aspirant per ordre de puntuacié.

Si la persona a la qual es realitza la proposta de contractacié no es pot incorporar
segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara l'oferiment a la persona aspirant
seglent per ordre de puntuacio.

Feta la proposta de contractacié, la persona interessada haura de manifestar en el
termini d’un dia laborable la seva acceptacié o rentncia a l'oferta de treball que se li
faci. La manca de manifestaci6é s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Les persones que formin part de la borsa de treball podran renunciar fins a un maxim
de tres vegades a la contractacio oferta, sense necessitat de motivacié. Un quart rebuig
a la contractacié comportara la perdua de l'ordre dins la borsa i passara a ocupar
I'dltima posicié. Unicament en el cas que les persones candidates acrediten estar
ocupades no penalitzara i mantindran I'ordre obtingut.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte com a laboral
temporal amb I'Ajuntament de L’Hospitalet de Ll. , no se li oferira cap alfra nova
contractacié que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada superior.

Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu contracte, s’incorporara novament al lloc
de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio que s’hagi aprovat
en el tancament de les llistes definitives.

No se li proposara a un/a aspirant la seva contractacié si amb la nova contractacié se
superessin els periodes maxims de contractacié permesos per la legislacié vigent,
excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi no generi concatenacié de
contractes.

La persona candidata mantindra la seva posicio en la borsa i quedara en situacio de
suspensio temporal si la renuncia o impossibilitat de contractacio es justifica per alguna
de les seglients causes:

a) Trobar-se en situacio d’IT, paternitat, maternitat.

b) Haver estat sotmesa a intervencié quirdrgica i trobar-se hospitalitzada.

c) Acreditar estar ocupada.

En el cas del que no estigui contemplat en aquests criteris, sera d’aplicacié I'establert per
I’Ajuntament respecte a les borses de treball generals.

EXCLUSIONS.- Seran causes d’exclusio de les borses:

La no veracitat de les dades aportades en el Curriculum.

Haver renunciat a participar en el procés.

No superar el periode de prova establer.

Ser sancionada a conseqliencia d’un expedient disciplinari.

Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant.
Tenir un informe negatiu del treball realitzat durant alguna contractacio.

NOVE.- PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes (en endavant
“‘RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les dades
de caracter personal, informa del segiient:
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RESPONSABLE DEL TRACTAMENT
Ajuntament de L'Hospitalet. Adrega postal: carrer de Josep Prats, 2, 08901, L'Hospitalet.

BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, el tractament és necessari per complir una missié realitzada en interés public o en
l'exercici de poders publics i per complir una obligacio legal aplicables al responsable del
tractament. Consentiment de l'interessat.

FINALITAT DEL TRACTAMENT

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacié de proves
avaluacié i propostes de contractacié i a la composicié dels organs de selecci6). També
gestionar les dades de caracter personal en relaci6 amb les actuacions corresponents als
Programes gestionats per I'’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social.

PROCEDENCIA DE LES DADES
Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'altres administracions publiques.

CONSERVACIO DE LES DADES

Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservaci6 de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats per
a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats pel
tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment d'altres
administracions publiques o organs judicials.

EXERCICI DE DRETS
De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui tractem
dades tenen els drets seglients que permeten garantir un control efectiu sobre les seves dades:

e A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es
destinaran, de qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats
d'aquest tractament.

e Dret d'accés: Saber amb precisié quines dades personals son objecte de tractament,
quina és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n
faran (si és el cas) o el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de
conservacio.

e Dret de rectificacié: Sollicitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin objecte
de tractament per part de I'Ajuntament.

e Dret de supressié: Demanar la supressio de les dades quan, entre altres motius, ja no
siguin necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el
tractament.

e Dret a la limitaci6 del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a
demanar la limitacioé del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser
tractades i només es conservaran per a l'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord
amb el Reglament General de Proteccié de Dades.

e Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir
les dades personals propies en un format estructurat d'us comu llegible per maquina, i
a transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona
interessada.

o Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva
situacio6 particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en
el grau o mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o
I'exercici o defensa davant reclamacions.
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Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o per un
representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina d'Atencié
Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de
L'Hospitalet i mobils).

CESSIONS | TRANSFERENCIES

Quan la cessi6 estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social,
Registre de Persones del Ministeri d’Administracions Publiques, Agencia Estatal de
I'Administracié Tributaria, MUFACE. Quan tingui com a destinatari el sindic de greuges o el
defensor del poble, el Ministeri Fiscal, jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o el
Tribunal de Comptes en exercici de les seves funcions.

A altres administracions, per a l'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes matéries: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competencies en
matéria de personal Quan el tractament respongui a l'acceptacié6 lliure i legitima d'una relacié
juridica el desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb
fitxers de tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, eftc.

A les administracions, institucions, entitats, empreses, etc., finangadores, cofinangadores,
col-laboradores, etc., en actuacions corresponents als Programes de Formacié i Qualificacio
Professional i als de Promocié de I'Ocupacio.

Publicitat en relacio a la llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

CATEGORIES DE DADES PERSONALS

Dades de caracter identificatiu: DNI/NIF, num. de la SS, nom i cognoms, adrega postal i
electronica, telefon, nimero de registre personal, signatura i signatura electronica, imatge/veu.
Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia, incompatibilitats.
Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicencies, permisos,
autoritzacions.

Dades academiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia professional, avaluacio i
merits.

Dades d'ocupacio laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no economiques
de la nomina, historial del treballador o treballadora.

Dades economic-financeres: dades bancaries, dades economiques de nomina, dades sobre
deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

Grau de discapacitat.

Infraccions i sancions administratives i penals.

TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES
Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procediments
establerts per la Comissié Nacional d'Accés i Avaluaci6 i Tria Documental de Catalunya.

DESCRIPCIO GENERAL DE LES MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES DE
SEGURETAT

Les mesures de seguretat tecniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el control
d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden
contenir les dades personals, el control de I'emmagatzematge de les dades, el control dels
usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control de la
transmissié de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades.

L'ajuntament té establert un procés de verificacio, avaluacié i revisié periodica de l'eficacia de
les mesures implantades.

DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la
proteccio de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
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compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament de L'Hospitalet, a través del correu dpd@I-h.cat

DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO

De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés documental, un cop sigui
ferma la resolucié de la convocatoria i la contractacié de personal es destruira la documentacio
relativa al procediment de seleccio, llevat de les actes de la Comissié Tecnica de Seleccio.
Els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la
fermesa de la resolucié definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest
termini, es procedira a la destruccio total de les sol-licituds, curriculums, merits, proves de
selecci6 o qualsevol altra documentacié que hagi aportat.

DESE.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria es publicara al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'’Area d’Ocupacio,
Empresa, Turisme i Economia Social de I'’Ajuntament de I'Hospitalet, s’inserira una referéncia
d'aquest anunci al tauler d’edictes de I’Ajuntament, i es difondra entre les entitats de la ciutat
que treballen a I'ambit socio-laboral, als agents socials i economics més representatius de la
ciutat, al portal de “Feina Activa” del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC) i a les
Oficines de Treball de la Generalitat (OTG) ubicades a la ciutat.

Tota comunicacio relativa al desenvolupament del procés selectiu es fara mitjangant el tauler
d'anuncis i la web de I'’Area d’Ocupacidé, Empresa, Turisme i Economia Social.

ANNEX 1- TITULACIONS OFICIALS REQUERIDES

Graduat en ESO o equivalent

ANNEX 2 — MERITS A VALORAR

DESENVOLUPAMENT FASE Valoracié de merits

A. Valoracié de l'experiencia professional, segons les tasques i funcions contingudes en
I'apartat PRIMER, en l'administracié publica i/o en els seus organismes dependents,
incloses les empreses amb capital public, o en el sector privat, en les matéries
d'aquesta convocatoria fins a un maxim de 5 punts a radé de 0,003 punts per dia cotitzat
segons l'Informe de Vida Laboral junt amb els certificats de serveis prestats i/o
contractes laborals.

B. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relaci6 amb les tasques a
desenvolupar, inclosos els cursos de prevencido de riscos laborals, transparéncia,
administracié electronica, protecci6 de dades, ofimatica (exclosa la formacio
comptabilitzada a l'apartat D) i els relacionats amb temes d' igualtat, es valoraran fins a
un maxim de 3 punts de la manera seglient:

a. Sino consta la seva durada es valorara a ra6 de 0,05 punts per curs.

b. Per cada hora de curs es valorara 0,01 punts.

c. Nivell de catala superior al requerit en aquesta convocatoria a raé de 0,20
punts per nivell.

Quan l'acreditacioé dels cursos o diplomes figuren en credits, es realitzara I'equivaléncia
d’1 credit igual a 10 hores.

C. Si la titulacioé aportada com a requisit d'accés és en alguna de les especialitats de

titulacio que a continuacio es relacionen, es valorara fins a un maxim de 1 punt de la
manera seglent:
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CICLE FORMATIU
- Grau Superior Familia Professional d’Administracié i Gestio 1 punt
- Grau Mig Familia Professional d’Administracié i Gestié 0,50 punts.

D. Coneixements informatics. La puntuaci6 maxima d’aquest apartat sera d’1 punt
distribuit de la manera segtient:

- Certificat Nivell Basic ACTIC 0,25 punts
- Certificat Nivell Mig ACTIC 0,75 punt
- Certificat Nivell Avancgat ACTIC 1 punt”

TERCER.- CONDICIONAR les contractacions derivades d’aquesta borsa a l'existéncia de
credit adequat i suficient a carrec del corresponent pressupost municipal.

QUART .- PUBLICAR la convocatoria i els criteris aprovats als acords anteriors a la pagina web
i al tauler d’anuncis de I'Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social, aixi com inserir
una referéncia d’aquest anunci al tauler d’edictes d’aquest Ajuntament.

CINQUE.- COMUNICAR aquest Acord a la Seccié de Programes de Formacié i Ocupacié i a
I'Oficina de Serveis a 'Empresa d’aquest Ajuntament, per al seu coneixement i als efectes
adients.

Contra aquest acte de tramit qualificat, de conformitat amb I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comd de les administracions publiques, es podra
interposar, de manera optativa i no simultania, un dels recursos seguents:

e Recurs potestatiu de reposicid: davant el mateix érgan que I'ha dictat, en el termini d’un
mes, comptat de 'endema a la seva notificacié. El termini maxim per a la resolucio
d’aquest recurs és d’'un més des de la seva interposicio, transcorregut el qual sense que
s’hagi rebut notificacié de la seva resolucié expressa, s’entendra desestimat per silenci
administratiu. Contra la desestimacio presumpta es podra interposar, en el termini de sis
mesos a partir de lI'endema a aquell en qué s’entengui desestimat per silenci
administratiu, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona (arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contencios administrativa).

e Recurs contenciés administratiu: directament, davant els jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de
'endema a la seva notificacid, en la forma i amb els requisits establerts a la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0d, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs o de I'exercici de qualsevol
accié que es considerin adients.

Signat digitalment per:

El regidor/secretari de la
Junta de Govern
Francesc J. Belver Vallés
07-10-2020 18:49
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