Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO  2W2Z6Y1W200L6P4W0044

PROCEDIMENT Q510 Plans i programes d'ocupacio

EXPEDIENT NUM.  AJT/25630/2026 DOCUMENT NUM.  198914/2026

AREA  Ciutat Transformadora

UNITAT  Programes de Formacio i Ocupacié

Annex I: Criteris i procediment de seleccio per a la contractacié de personal laboral
de caracter temporal, beneficiari del Pla d’ocupacié “Plans locals d’ocupacio”,
financat per la Diputaciéo de Barcelona, en el marc del Cataleg de Serveis 2025 (2a
convocatoria).

1. OBJECTE

La present convocatoria esta regulada per I'acord 96/2025 de 27-02 de la Junta de Govern
de la Diputacié de Barcelona, pel qual s’aprova la concessido del fons de prestacié del
recurs “Plans Locals d’Ocupacié” per als anys 2025-2027, en el marc de la convocatoria
del Cataleg 2025 del “Pla de Cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

El fons de prestacié Plans Locals d’Ocupacid per als anys 2025-2025 del Cataleg 2025 té
per finalitat donar suport economic per tal que els ens locals destinataris duguin a terme
actuacions orientades a promoure I'ocupacio i la millora de I'ocupabilitat de les persones en
situacié d’atur, preferentment per raons de genere, edat, salut i/o temps en atur, mitjancant
la concessio d’ajuts per al desplegament de plans, programes i mesures locals, al mateix
temps que s’afavoreix la diversificacio econdmica del conjunt de la demarcaciéo de
Barcelona. Alhora, mitjangant aquest recurs es coopera amb els municipis per reforgar la
prestacio dels serveis municipals a través de la contractacié de persones en atur.

L’execucio del fons de prestacid es realitza principalment en la modalitat de suport als
plans locals d’ocupacid, que té per finalitat el desplegament d’aquests plans, mitjancant la
contractacio laboral, realitzats per part dels ens destinataris dels ajuts, i que es concreta en
I’execucio de dos plans d’ocupacio de 12 mesos cadascun, per donar cobertura a projectes
de ciutat que necessiten de recursos humans destinats a feines no estructurals i de
caracter temporal.

Els presents criteris seran d’aplicacié per la seleccié dels participants de pla d’ocupacio en
segona convocatoria, que preveu la contractacié de 25 persones, amb una durada dels
contractes de 12 mesos cadascuna, que hauran de formalitzar-se al llarg del mes de juliol
de 2026.

L’acord tercer del dictamen d’aprovacio del recurs estableix, entre d’altres condicions de
concertacio, les seguents:

(a) Que la durada de les contractacions s’estableix entre un minim de 6 mesos i un
maxim de 12 mesos
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(b) Que seran beneficiaries dels ajuts les persones en situacio d’atur, preferentment
persones aturades per raé de genere, edat, salut i/o temps a I'atur, inscrites al
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a demandant d’ocupacié no ocupades
(DONO)

(c) La contractacio de personal que es financi a carrec als ajuts atorgats, en qualsevol
de les seves modalitats, es dura a terme garantint el respecte dels principis
d’igualtat, merit i capacitat i sempre d’acord amb la normativa que resulti aplicable
(...) A aquest efecte, es convocaran els processos selectius corresponents per
cobrir els llocs de treball oferts.

(d) NO és admissible, com a condicié a imposar pels ens locals destinataris, que les
persones siguin residents al municipi:

2. REQUISITS D’ACCES

Per ser admés/a i participar en el procediment selectiu, els / les aspirants han de reunir els
seguents requisits:

2.1.- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o
la d'altres estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, o persones
estrangeres amb residéncia legal a Espana.

També seran admeses/os, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat i siguin
dependents.

2.2.- Haver complert 16 anys d'edat i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

2.3.- No haver estat separat/da del servei de cap administracié publica, ni estar
inhabilitat/da per desenvolupar les funcions objecte de la convocatoria.

2.4.- Quan el lloc de treball a cobrir impliqui contacte habitual amb menors, no haver estat
condemnat, per senténcia ferma, per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual
que inclou l'agressio i I'abus sexual, l'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié
sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcido de menors, aixi com pel trafic d'éssers
humans. Aquest requisit haura de complir-se abans de la contractacié de la persona
seleccionada.

Als efectes d’acreditar aquest requisit, les persones aspirants hauran d’aportar abans de la
contractacio laboral, una certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals, o
bé una autoritzacio expressa a favor de I’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat per poder
consultar les dades de la persona aspirant al Registre Central de Delinqlients Sexuals,
d’acord amb el qué disposa larticle 57.1 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront a la violéncia. En el cas que la
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persona sol-licitant no sigui de nacionalitat espanyola, a més del certificat del Registre
Central de Delinqlients Sexuals per poder treballar habitualment amb menors, haura
d'aportar un certificat del seu pais de nacionalitat en el qual s’acrediti la no comissié de
delictes de caracter sexual.

2.5.- Posseir la capacitat funcional per a desenvolupar les tasques. A tal efecte la persona
seleccionada sera sotmesa a una revisié meédica per tal de determinar I'aptitud per al lloc de
treball corresponent.

2.6.- Estar inscrit/a en I'Oficina de Treball de la Generalitat com a demandant d’ocupacié no
ocupat/da en el moment de la contractacio laboral. Quedaran excloses les persones que no
estiguin degudament inscrites.

2.7.- En virtut de I'acord de la Junta de Govern Local numero JGL/9/111/2025 de data 12
de marg de 2025, s’eximeix les persones candidates de I'acreditacio del nivell de llengua
catalana, ateses les categories professionals que es seleccionen.

Tots els requisits hauran de complir-se el darrer dia de presentacido de sollicituds i
mantenir-se fins a la finalitzacié de la contractacio.

No obstant aix0d, durant el procés selectiu la Comissié Técnica de Seleccié pot demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits.

3. CONDICIONS DE CONTRACTACIO

Tant els llocs de treball com les funcions a realitzar es detallen a ’annex del present
document.

A més, es defineixen les seglients condicions de treball:

e Contracte de foment de I'ocupacido o equivalent segons la normativa laboral
vigent

e Jornada laboral complerta

e D’acord amb el lloc de treball assignat la jornada es podra realitzar en: horari de
mati, horari de tarda o horari partit, segons necessitats del servei.

e La durada del contracte sera de 12 mesos.
4. SOL-LICITUDS

El termini per presentar les sollicituds sera de 10 dies habils comptats a partir de 'endema
de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB)

La formalitzacié de la sol-licitud es realitzara mitjangant inscripcio telematica a la seguent
adreca: https://seuelectronica.l-h.cat/
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També es podra realitzar la inscripcio, en la forma establerta reglamentariament, o en
qualsevol dels registres que s’esmenten a l'article 38.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Per
tant, no seran valides les instancies que es presentin per correu electronic o per fax i, per
aquesta rad, no es contestaran i es procedira al seu arxiu.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

Les candidatures, en el moment de la sol-licitud, hauran de lliurar la documentacio que es
relaciona a l'apartat seté d’aquests criteris. Només s’admetra documentacié acreditativa
durant el periode d’inscripcié de sol-licituds. No s’admetra cap documentacié en el periode
d’al-legacions

Amb la finalitat de donar oportunitats al maxim de persones possibles es vetllara per evitar
la duplicitat de candidatures en els diversos perfils a seleccionar i per tant només es podra
formalitzar una unica sol-licitud per a un unic lloc de treball en el marc d’aquesta
convocatoria. En cas que una persona presenti més d'una sollicitud, Unicament es
considerara valida la primera que hagi presentat.

5. PROCEDIMENT DE SELECCIO

A continuacio es detalla el procés de seleccid que tindra en compte I'adequacié del sistema
selectiu al contingut dels llocs de treball que s’hagin d’ocupar, de manera que s’analitzin els
meérits i 'experiéncia de les persones aspirants i la valoracio de la situacié socioeconomica:

v Fase 1: Publicitat de I’Anunci de la convocatoria. Es difondra al BOPB a la seu
electronica de I'Ajuntament, a la pagina web (www.dinamitzaciolocallh.cat), a
entitats de la ciutat que treballen a I'ambit socio-laboral, als agents socials i
econdmics més representatius de la ciutat, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana i a les
Oficines de Treball de la Generalitat (OTG) ubicades a la ciutat.

v Fase 2: Presentacio de sol-licituds: El termini per presentar les sol-licituds sera de
10 dies habils comptats a partir de lI'endema de la publicacié d'aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)

v Fase 3: Publicaci6 de llistats provisionals d’admesos/es i exclosos/es

v Fase 4: Periode d’al-legacions (3 dies habils)
v" Fase 5: Publicacioé de llistats definitius d’admesos/es i exclosos/es

v Fase 6: Publicacié de llistats provisionals de valoracions de meérits i situacié
socioecondmica

v Fase 7: Periode d’al-legacions (3 dies habils)

v Fase 8: Comissio Técnica de seleccio valora les candidatures segons els criteris
de baremacio aprovats, aprova la llista definitiva de candidats amb la valoracié de
meérits per ordre de prelacid, i realitza la proposta de contractacio.

4/12


http://www.dinamitzaciolocallh.cat/

@ Ajuntament de L'Hospitalet

v Fase 9: Publicacio de la llista definitiva de candidats amb la valoracié de meérits i
altres situacions i la proposta de contractacio.

v Fase 10: Anunci de llistes definitives de persones seleccionades, verificades i
signades per 'OTG

La publicitat de tot el procés de seleccid convocatoria es realitzara a la Seu Electronica de
I’Ajuntament, i a la pagina web (www.dinamitzaciolocallh.cat).

S’estableix com a criteri de paritat que la contractacio es reparteixi de manera equilibrada
entre dones i homes, garantint alhora que cap altra identitat de génere quedi exclosa del
procés. En cas que no sigui possible complir aquest criteri per manca de candidatures, es
procedira a contractar les persones amb millor puntuacié, amb independéncia del seu
genere.

6.COMISSIO TECNICA DE SELECCIO

La Comissio Técnica de Seleccidé és constitueix de conformitat I'article 14 de I’Acord
Sectorial de condicions laborals aplicable al personal contractat en I'ambit de I'’Area de
Ciutat Transformadora de I’Ajuntament de I’'Hospitalet de Llobregat 2008-2011, aprovat pel
Ple en sessi6é de 23 de marg de 2010.

La Comissio Técnica de Seleccio és I'érgan encarregat de la valoracié de les candidatures
segons els criteris de baremacié aprovats, aixecant acta i proposant les persones
seleccionades a I’érgan corresponent per a la seva contractacié.

La Comissié Técnica de Seleccié queda facultada per resoldre els dubtes i incidéncies que
es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el
que no preveu aquesta convocatoria.

Pel que fa al seu funcionament intern, per alldo que no estigui previst al Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveis de les entitats locals
aquests criteris, la Comissio seguira les previsions pels drgans col-legiats, contingudes a la
Llei40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.CRITERIS A VALORAR EN EL PROCEDIMENT SELECTIU
A.- MERITS A VALORAR DELS PEONS CiVICS | D’OFICIS (MAXIM 11 PUNTS):
Titulacié d’accés: no es requereix.

A.1.- Acreditacié d’experiéncia professional en les funcions de I'especialitat objecte
de la convocatoria.

Unicament es valorara I'experiéncia laboral que s’acrediti mitjangant d’informe de vida
laboral (grups de cotitzacié corresponents a la categoria laboral) juntament amb els
contractes, nomines i certificat d’empresa necessaris per la valoracié del lloc de treball:
0,003 punts per cada dia acreditat, fins un maxim de 4 punts.

Experiéncia en peons civics: Es valorara I'experiéncia professional en empreses del sector
neteja i serveis i manteniment d’edificis, i similars
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Experiéncia peons oficis: Es valorara I’experiencia professional en empreses del sector de
la construccié i rehabilitacio d’edificis, en les especialitats de pintura, paleteria, electricitat,
lampisteria, soldadura, fusteria, i similars.

A.2 Acreditacié de formacio reglada:

No hi ha titulacié com a requisit d’accés perd es valorara com puntuacié addicional les
seguents titulacions:

a) Certificats de professionalitat nivell 2, Cicle formatiu de grau mitja o
equivalent en les families professionals: Edificacio i Obra civil; Electricitat i
electronica; Energia i aigua; Fusta, moble i suro; Fabricacid mecanica;
Instal-lacié i manteniment i Oficialia Industrial.

Puntuacié 0,50 punts

b) Certificats de professionalitat nivell 3, Cicle formatiu de grau superior o
equivalent en les families professionals: Edificacio i Obra civil; Electricitat i
electronica; Energia i aigua; Fusta, moble i suro; Fabricacido mecanica;
Instal-lacié i manteniment i Mestratge industrial.

Puntuacié 1 punt
La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 1 punt.
A.3.- Valoracioé de la formacio complementaria:

Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié amb les tasques a desenvolupar,
inclosos els cursos de prevencido de riscos laborals, ofimatica, logistica, manteniment
d’edificis i via publica, i els relacionats amb temes d'igualtat, es valoraran fins a un maxim
de 2 punts de la manera seglent:

a) Sino consta la seva durada es valorara a ra6 de 0,05 punts per curs.
b) Per cada hora de curs es valorara 0,01 punts.
La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts

A.4.- Les persones que NO hagin estat contractades per I’Ajuntament de I’'Hospitalet de
Llobregat mitjangant un contracte vinculat a un programa de Pla d’Ocupacio als anys 2024 i
2025 obtindran 4 punts.

B.- VALORACIO SOCIOECONOMICA (MAXIM 4 PUNTS)

Els aspectes que es tindran en compte en la valoracié socioecondmica, sempre que
s’acreditin adequadament, seran els seglients

B.1.- Temps en situacio d’atur:
S’ha d’adjuntar:

¢ L’informe de vida laboral actualitzat com a maxim el dia de la data d’inici del termini
de presentacié de sol'licituds.
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TEMPS EN SITUACIO D’ATUR

Puntuacio

dies

Si en els darrers 12 mesos ha treballat menys/igual a 60

2 punts

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts

B.2.- Persona major de 60 anys i que acrediti:

PERSONES MAJORS DE 60 ANYS

Puntuacié

15 anys

Periode de cotitzacioé genéric de menys de 15 anys

Periode de cotitzacié especifics inferior a 2 anys en els darrers

2 punts

S’acreditara amb I'Informe de vida laboral.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts

C.- Altres aspectes (maxim 4 punts)

violéncia de génere

, PUNTS A .

SITUACIO ATORGAR DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Persones aturades majors de 45

anys (en aquest cas no es valorara S’acredita amb el DNI/NIE

si ja s’ha valorat I'apartat b) 1 punt

Joves de 16 a 29 anys S’acredita amb el DNI/NIE
Senténcia condemnatoria ferma per un
delicte de violencia de génere, una
ordre de proteccié vigent o qualsevol
altra resolucio judicial de la jurisdiccio
penal que acordi una mesura cautelar|
de proteccido vigent a favor de la

Dones que han patit situacions da 1 Punts victima (es pot obtenir als Jutjats i

Tribunals de Justicia) 6

Informe dels serveis socials, dels
serveis especialitzats, o dels serveis
d'acolliment destinats a victimes de
violencia de génere de I'"Administracio
publica competent.
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Persones amb discapacitat fisica,
psiquica, mental o sensorial (igual 2 punts
0 superior a 33%)

Certificat acreditatiu de discapacitat o
dependéncia

La suma de les puntuacions “A” (MERITS A VALORAR), “B” (VALORACIO
SOCIOECONOMICA) i “C” ALTRES ASPECTES (fins un maxim de 19 punts), ordenara
les candidatures en titulars i reserves.

En cas d’empat en la puntuacié final en alguna posicio, 'ordre entre les puntuacions
empatades, s’establira aplicant els seglents criteris, per I'ordre en que es relacionen:

1) Es prioritzara la persona amb la major puntuacid6 a I'apartat B (valoracio
socioecondomica).

2) Sino s’ha pogut dilucidar, la persona amb certificat de discapacitat.

3) Si no s’ha pogut dilucidar, la persona que tingui més edat segons la data de
naixement.

4) Si no s’ha pogut dilucidar I'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per
desempatar tindra preferéncia la persona que tingui menys dies cotitzats en els
ultims 24 mesos fins el dia immediatament anterior a la data de publicacio de
I’'anunci de cada convocatoria, segons consti en I'lnforme de Vida Laboral.

8.NORMATIVA APLICABLE

L’ordenament juridic aplicable sera el regulador de la contractacié laboral temporal, en els
termes del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, de la Disposiciéo Addicional 92 de la Llei 3/2023, de 28
de febrer, d’Ocupacio, i del que estableixi sobre aixd la norma reguladora del pla o
programa en I'ambit del qual es realitzi la contractacio, aixi com I’Acord Sectorial de
condicions Laborals aplicable al personal participant en les politiques actives d’ocupacio
dutes a terme per I’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat.

Amb la finalitat d’evitar la infraccid de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacio temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuara la
crida de la persona candidata en la llista, i es saltaria a la seglient persona, si amb la nova
contractacio se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals
temporals previstos a la legislacio vigent, excepte que la modalitat de contractacié que
s’ofereixi no generi concatenacio de contractes.

L’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat no assumeix cap tipus de responsabilitat pels
possibles efectes que 'acceptacio i signatura del contracte pugui ocasionar en la persona
treballadora, en relacio a la possible percepcié per aquest de qualsevol tipus de prestacio.

9. PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccio de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes (en endavant
“RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les
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dades de caracter personal, informa del segient:

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT Ajuntament de L'Hospitalet. Adreca postal: carrer de
Josep Prats, 2, 08901, L'Hospitalet.

BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT De conformitat amb l'article 6 del Reglament del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, el tractament és necessari per
complir una missié realitzada en interés public o en l'exercici de poders publics i per
complir una obligacio legal aplicables al responsable del tractament. Consentiment de
l'interessat.

FINALITAT DEL TRACTAMENT Gestionar les dades de caracter personal relatives a les
candidatures rebudes, al desenvolupament del processos selectius (sollicituds,
convocatoria i realitzacio de proves avaluacio i propostes de contractacio i a la composicio
dels organs de seleccid). També gestionar les dades de caracter personal en relacié amb
les actuacions corresponents als Programes gestionats per I’Area d’Ocupacié, Empresa,
Turisme i Economia Social.

PROCEDENCIA DE LES DADES Les dades de caracter personal pel seu posterior
tractament s'obtindran de la persona interessada o el seu representant legal i en el seu cas,
d'altres administracions publiques.

CONSERVACIO DE LES DADES Les dades es conservaran durant el temps necessari per
preservar el seu valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions
legals. El temps de conservacio de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les
finalitats per a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles
responsabilitats pel tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre
qualsevol requeriment d'altres administracions publiques o drgans judicials.

EXERCICI DE DRETS

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui
tractem dades tenen els drets seglients que permeten garantir un control efectiu sobre les
seves dades:

A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es destinaran,
de qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats d'aquest
tractament.

Dret d'accés: Saber amb precisié quines dades personals son objecte de tractament, quina
és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n faran (si és
el cas) o el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de conservacio.

Dret de rectificacié: Sollicitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin objecte de
tractament per part de I'Ajuntament.

Dret de supressio: Demanar la supressioé de les dades quan, entre altres motius, ja no siguin
necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el tractament.

Dret a la limitacid del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a
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demanar la limitacio del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser tractades i
només es conservaran per a l'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord amb el
Reglament General de Proteccio de Dades.

Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir les
dades personals propies en un format estructurat d'Us comu llegible per maquina, i a
transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona
interessada.

Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva
situacio particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el
grau o mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o I'exercici
o defensa davant reclamacions. Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser
exercits pel propi interessat o per un representant degudament acreditat per llei, es poden
exercir, davant I'Oficina d'Atencié Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Teléfons
gratuits 010 i 900 100 277 (fora de L'Hospitalet i mobils).

CESSIONS | TRANSFERENCIES Quan la cessi6 estigui autoritzada per una llei: Tresoreria
General de la Seguretat Social, Registre de Persones del Ministeri d'Administracions
Publiques, Agéncia Estatal de I'Administracio Tributaria, MUFACE. Quan tingui com a
destinatari el sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri Fiscal, jutges o
tribunals, la Sindicatura de Comptes o el Tribunal de Comptes en exercici de les seves
funcions. A altres administracions, per a l'exercici de competéncies iguals o que versin
sobre les mateixes matéries: el departament de la Generalitat o el ministeri amb
competéncies en matéria de personal Quan el tractament respongui a I'acceptacio lliure i
legitima d'una relacio juridica el desenvolupament, el compliment i el control de la qual
impliqui la connexié amb fitxers de tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la
concessio de subvencions, etc.

A les administracions, institucions, entitats, empreses, etc., financadores, cofinangades,
col-laboradores, etc., en actuacions corresponents als Programes de Formacio i
Qualificacio Professional i als de Promocié de I'Ocupacié. Publicitat en relacio a la llei de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

CATEGORIES DE DADES PERSONALS

Dades de caracter identificatiu: DNI/NIF, nim. de la SS, nom i cognoms, adrega postal i
electronica, teléfon, numero de registre personal, signatura i signatura electronica,
imatge/veu. Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia,
data de naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia,
incompatibilitats. Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicéncies,
permisos, autoritzacions. Dades académiques i professionals: formacio, titulacions,
experiéncia professional, avaluacié i meérits. Dades d'ocupacio laboral: cos, escala,
categoria, grau, llocs de treball, dades no econdmiques de la nomina, historial del
treballador o treballadora. Dades economic-financeres: dades bancaries, dades
econdmiques de ndmina, dades sobre deduccions, dades impositives/impostos, subsidis,
beneficis. Grau de discapacitat. Infraccions i sancions administratives i penals.
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@ Ajuntament de L'Hospitalet

TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i
procediments establerts per la Comissio Nacional d'Accés i Avaluacio i Tria Documental de
Catalunya

DESCRIPCIO GENERAL DE LES MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES DE
SEGURETAT

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el
control d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que
poden contenir les dades personals, el control de I'emmagatzematge de les dades, el
control dels usuaris autoritzats accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control
de la transmissio de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat
de les dades. L'ajuntament té establert un procés de verificacio, avaluacio i revisié periodica
de l'eficacia de les mesures implantades.

DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la
proteccio de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracio de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament de L'Hospitalet, a través del correu dpd@l-h.cat

DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO

De conformitat amb el que disposa I'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i accés documental, un cop sigui
ferma la resolucid de la convocatoria i la contractacio de personal es destruira la
documentacio relativa al procediment de seleccid, llevat de les actes de la Comissio
Técnica de Seleccio. Els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres
mesos, a comptar de la fermesa de la resolucio definitiva, per tal de retirar la documentacié
aportada. Passat aquest termini, es procedira a la destruccié total de les sol-licituds,
curriculums, meérits, proves de seleccié o qualsevol altra documentacio que hagi aportat.

11/12


mailto:dpd@l-h.cat

ANNEX

Ajuntament de L'Hospitalet

Nombre
Lloc de treball . de . . . .| Finalitzacio Salari brut
. Funcions Inici previst <. Durada
| Categoria contracte contractacio anual’
s
Realitzacio de
Pelon.s/. €S lreparacions i petites
d'oficis  lopres en el ram de Ia
Areade  eva especialitat 18 | Juliol 2026 | Juny 2027 | 12mesos | 17.423,84 €
Qualitat Urbanal(fusteria, construccio,
electricitat, etc.) en
E1 edificis municipals i a
I'espai public
Peons de
civisme
. Manteniment i neteja
Area de 7 Juliol 2026 | Juny 2027 12 mesos 17.423,84 €

Qualitat Urbana
E1

de I'espai public i dels
seus elements

Signat digitalment per:

La directora de serveis de
Promocié Economica
Maria Carmen Gonzalez

Duran

24-02-2026 15:40

! Segons taules salarials vigents aprovades per Acord de Junta de Govern Local aprovat en sessié

AJT/JGL/34/2025, de 25 de setembre
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