Ajuntament de L'Hospitalet

Area d'Ocupacidé, Empresa, Turisme
i Economia Social

007_20 AUXILIARS ADMINISTRATIUS SUPORT

ACORD NUM. AJT/IGL/36/333/2020, APROVAT PER LA JUNT A DE GOVERN
LOCAL EN SESSIO DE 07 D’OCTUBRE DE 2020.

L'objecte d'aquesta convocatoria, és la constitucio d’'una borsa de treball a fi d’establir un
procediment agil per cobrir futures contractacions d’auxiliars administratius com a personal
laboral amb caracter temporal per donar suport a la gesti6 de programes i programes i
projectes dins de I'’Area d’Ocupacio, Empresa, Turisme i Economia Sociall.

1.- RELACIO DEFINITIVA DE MERITS APORTATS

La relacié definitiva de les puntuacions, després d'ateses les corresponents al-legacions
presentades, és la seglent:

CURSOS,
SEMINARIS,
. JORNADES | ESPECIALIT
EXPERIENCI | QUE TINGUIN ATS DE
A RELACIO TITULACION
PROFESSION| AMB LES SAMB | CONEIXEME
AL TASQUES A | PUNTUACIO NTS. )
(Puntuacio DESENVOLU | ADDICIONAL | INFORMATIC | PUNTUACIO
Maxima 5 PAR (Maxim (Maxim 1 S (Maxim 1 TOTAL
NIF/NIE punts) 3 punts) punt) punt) MERITS
384372940 5,00 3,00 1,00 0,25 9,25
52625464S 5,00 3,00 1,00 0,00 9,00
35094991G 5,00 3,00 1,00 0,00 9,00
38079085D 5,00 2,59 1,00 0,25 8,84
46558471P 5,00 3,00 0,00 0,75 8,75
77304024N 5,00 3,00 0,00 0,75 8,75
37276904E 5,00 3,00 0,00 0,25 8,25
44184730M 5,00 3,00 0,00 0,00 8,00
38443934D 5,00 3,00 0,00 0,00 8,00
38559228G 5,00 3,00 0,00 0,00 8,00
46456358S 5,00 3,00 0,00 0,00 8,00
44197900L 5,00 3,00 0,00 0,00 8,00
21632061D 5,00 3,00 0,00 0,00 8,00
38450321W 5,00 1,54 1,00 0,00 7,54
38428699T 5,00 2,22 0,00 0,00 7,22
38448875M 5,00 1,55 0,50 0,00 7,05
38116217L 5,00 0,68 1,00 0,00 6,68
52465738R 5,00 0,40 1,00 0,25 6,65
46737471E 5,00 0,55 1,00 0,00 6,55
46456436R 5,00 1,52 0,00 0,00 6,52
44188761B 2,47 3,00 1,00 0,00 6,47
46731689J 5,00 0,70 0,00 0,75 6,45
47642979C 5,00 0,40 1,00 0,00 6,40
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CURSOS,
SEMINARIS,
. JORNADES | ESPECIALIT
EXPERIENCI | QUE TINGUIN ATS DE
A RELACIO TITULACION
PROFESSION| AMB LES SAMB | CONEIXEME
AL TASQUES A | PUNTUACIO NTS )
(Puntuacio DESENVOLU | ADDICIONAL | INFORMATIC | PUNTUACIO
Maxima 5 PAR (Maxim (Maxim 1 S (Maxim 1 TOTAL
NIF/NIE punts) 3 punts) punt) punt) MERITS
35014380P 3,30 3,00 0,00 0,00 6,30
44197165C 1,86 3,00 1,00 0,00 5,86
44175387T 5,00 0,85 0,00 0,00 5,85
46472884G 5,00 0,54 0,00 0,25 5,79
384548921 2,19 2,60 1,00 0,00 5,79
37390938E 4,90 0,80 0,00 0,00 5,70
38452128S 5,00 0,40 0,00 0,00 5,40
47152561P 1,63 3,00 0,00 0,75 5,38
38452406V 5,00 0,25 0,00 0,00 5,25
46584267K 2,13 3,00 0,00 0,00 5,13
44179896R 1,05 3,00 1,00 0,00 5,05
49871646X 2,01 3,00 0,00 0,00 5,01
38436363M 0,97 3,00 1,00 0,00 4,97
38558546N 3,50 1,07 0,00 0,25 4,82
46565518V 3,17 0,59 1,00 0,00 4,76
46766662A 1,10 3,00 0,50 0,00 4,60
46470536W 2,22 0,56 1,00 0,75 4,53
46652370K 1,24 3,00 0,00 0,25 4,49
52394544S 1,10 2,41 0,00 0,75 4,26
38555763N 2,06 1,82 0,00 0,25 4,13
37391347V 0,00 3,00 1,00 0,00 4,00
38559504G 2,22 1,70 0,00 0,00 3,92
44179623G 3,29 0,40 0,00 0,00 3,69
44180502D 2,30 1,02 0,00 0,00 3,32
38450643W 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00
46746294J 0,51 2,35 0,00 0,00 2,86
46473454E 1,64 1,04 0,00 0,00 2,68
4987082272 0,28 2,27 0,00 0,00 2,55
38088377D 2,18 0,20 0,00 0,00 2,38
46498152H 0,87 0,40 0,50 0,00 1,77
43503786E 0,28 1,49 0,00 0,00 1,77
38552966K 1,17 0,58 0,00 0,00 1,75
38548322T 0,00 0,49 1,00 0,25 1,74
38551107W 1,13 0,00 0,50 0,00 1,63
49532118P 0,89 0,10 0,50 0,00 1,49
46457617D 0,00 1,45 0,00 0,00 1,45
38459559V 1,25 0,20 0,00 0,00 1,45
33969911S 0,00 0,40 1,00 0,00 1,40
38459352V 0,00 0,40 1,00 0,00 1,40
43547916S 0,00 0,40 1,00 0,00 1,40
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CURSOS,
SEMINARIS,
. JORNADES | ESPECIALIT
EXPERIENCI | QUE TINGUIN ATS DE
A RELACIO TITULACION
PROFESSION| AMB LES SAMB | CONEIXEME
AL TASQUES A | PUNTUACIO NTS )
(Puntuacio DESENVOLU | ADDICIONAL | INFORMATIC | PUNTUACIO
Maxima 5 PAR (Maxim (Maxim 1 S (Maxim 1 TOTAL
NIF/NIE punts) 3 punts) punt) punt) MERITS
46064280H 0,00 0,40 1,00 0,00 1,40
46473386T 0,00 0,40 1,00 0,00 1,40
48107016D 0,00 0,40 1,00 0,00 1,40
409953498 0,00 0,60 0,00 0,75 1,35
46742242D 0,00 0,68 0,50 0,00 1,18
36528209T 0,00 0,30 0,00 0,75 1,05
49950299A 0,00 0,40 0,50 0,00 0,90
45641648B 0,37 0,40 0,00 0,00 0,77
43683967K 0,00 0,20 0,50 0,00 0,70
46681460Q 0,00 0,68 0,00 0,00 0,68
38446471Q 0,00 0,67 0,00 0,00 0,67
38544791B 0,00 0,60 0,00 0,00 0,60
38124339E 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
46462374M 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
46491259W 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
46813095E 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
47187124W 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
47710369C 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

Tal com es detalla a I'anunci de la convocatoria del procés de seleccid, en el seu punt

TERCER:

TERCER.- SOL.LICITUDS:

La documentacio original s’'exigira en el moment de

comprovacio i compulsa.

la contractaci6 per a la seva

| en el seu punt SETE:

SETE.- VALORACIO FINAL

Finalitzada la qualificacié dels/ de les aspirants, la Comissié Técnica de Seleccio publicara la
relacio de persones seleccionades per ordre de la puntuacio obtinguda al tauler d’anuncis de
I’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia Social i a la pagina web de la mateixa Area.

Les persones que integrin aquesta relacié seran cridats, per I'ordre en el qual figurin en
aquesta, per a ser contractats en les condicions establertes en la convocatoria i en la
normativa reguladora del programa

En el suposit de que es produeixin empats tindran p referéncia la major puntuacio
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obtinguda en la valoraci6 de I'experiéncia professi onal. | si persisteix I'empat, la
Comissio Tecnica de Seleccié decidira lliurement el criteri per dirimir-ho, que es
comunicara als/ a les aspirants.

Aixi mateix, el funcionament de la borsa queda definit a la base VUITENA:

VUITE. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La contractacié de personal laboral, tindra caracter temporal i la durada del contracte vindra
determinada pel que estableixi la norma o convocatodria del pla o programa per I'execucié del
gual es requereixi la contractacio.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en materia de contractacio
temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuara la crida de la
persona candidata en la llista , i es saltaria a la seglient persona, si amb la nova contractacio
se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals previstos a
la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractaci6 que s’ofereixi no generi
concatenacié de contractes.

Per a aquells programes amb exigéncies de requisits especifics, I'ordre de crida sera per ordre
de borsa entre aquells candidats que compleixen aquests requisits especifics.

Quan es requereixi d’'una contractacié temporal, es procedira de la seguent forma:

« Es cridara als aspirants que integren la borsa de treball que correspongui segons el
perfil a contractar d’acord amb l'ordre en el qual figuri en la borsa i que compleixi els
requisits i condicions requerides per la norma reguladora del programa pel qual es
realitzi la contractacio

e Per ala millor gestié de la borsa i amb la finalitat de poder ser localitzats, els aspirants
hauran de facilitar i tenir actualitzats un o dos ndmeros de teléfon de contacte, aixi
com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes
de comunicacid i mantenir-ho permanentment actualitzat.

e L’ordre de cadascun dels aspirants dins la borsa podra ser consultada en qualsevol
moment per part de les persones aspirants o els representants sindicals en la unitat
organica que tingui atribuida la gesti6é de personal.

« La proposta de contractacié es realitzara a la persona que correspongui mitjangant
trucada telefonica. Aquesta comunicacié s'intentara, al menys tres vegades en horari
laboral de mati i tarda.

« Sidesprés d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzat/da, se
li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura. Si transcorregut dos dies
laborables, la persona no ha respost, aquesta passara al final de la borsa i es
contactara amb la segiient persona aspirant per ordre de puntuacio.

e Sila persona a la qual es realitza la proposta de contractacié no es pot incorporar
segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a la persona aspirant
seglent per ordre de puntuacio.

« Feta la proposta de contractacid, la persona interessada haura de manifestar en el
termini d’'un dia laborable la seva acceptacio o renincia a I'oferta de treball que se |i
faci. La manca de manifestacid s’entendra com a rebuig de I'oferta.

e Les persones que formin part de la borsa de treball podran renunciar fins a un maxim

4/6




Ajuntament de L'Hospitalet

Area d’'Ocupacid, Empresa, Turisme
i Economia Social

de tres vegades a la contractacié oferta, sense necessitat de motivacié. Un quart
rebuig a la contractaci6 comportara la perdua de l'ordre dins la borsa i passara a
ocupar I'dltima posici6. Unicament en el cas que les persones candidates acrediten
estar ocupats no penalitzara i mantindran I'ordre obtingut.

« Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte com a laboral
temporal amb I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat , no se li oferira cap altra nova
contractacié que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior.

e Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu contracte, s'incorporara novament al
lloc de la borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat en el tancament de les llistes definitives.

« No se li proposara a un aspirant la seva contractacié si amb la nova contractacio se
superessin els periodes maxims de contractacid permesos per la legislacié vigent,
excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi no generi concatenacié de
contractes.

e La persona candidata mantindra la seva posicié en la borsa i quedara en situacio de
suspensié temporal si la rendncia o impossibilitat de contractacié es justifica per
alguna de les seguents causes:

a) Trobar-se en situacié d'IT, paternitat, maternitat
b) Haver estat sotmés a intervencié quirargica i trobar-se hospitalitzat.
c¢) Acreditar estar ocupat/da

En el cas que no estigui contemplat en aquests criteris, sera d'aplicacié I'establert per
I’Ajuntament respecte a les borses de treball generals.

Les causes d’EXCLUSIO de la borsa estan igualment recollides a la base VUITENA:

EXCLUSIONS.-
Seran causes d’exclusié de les borses:

- La manca de veracitat de les dades aportades en el Curriculum

- Haver renunciat a participar en el procés

- No superar el periode de prova establert

- Ser sancionat/a a conseqliéncia d'un expedient disciplinari

- Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant
- Tenir un informe negatiu del treball realitzat durant alguna contractacié.

NOTA INFORMATIVA:

a) Sinforma que, de conformitat amb la normativa aplicable, la inexactitud, falsedat u omissié de
qualsevol dada aportada per la persona participant en el procés de seleccid per participar en aquesta
convocatoria ocasionara la seva exclusi6 d'aquest procés selectiu. EI mateix efecte ocasionara I
incompliment dels requisits exigits a I'esmentat procés de seleccid. L'exclusio tindra efectes immediats al
moment en qué es tingui constancia de la inexactitud, falsedat, omissi6 de qualsevol dada i/o I
incompliment dels requisits.
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b) L’Ajuntament de L’Hospitalet, mitjancant la gesti6 de I'’Area d’Ocupacio, Empresa, Turisme i Economia
social no assoleix cap tipus de responsabilitat pels possibles efectes que I'acceptacio i signatura del
contracte pugui ocasionar en el treballador, en relacié a la possible percepcidé per aquest de qualsevol
tipus de prestacio.

¢) “Informacié sobre proteccio de dades. Responsable del tractament: Ajuntament de L'Hospitalet. Adreca
postal: Carrer de Josep Prats, 2, 08901, L'Hospitalet. Telefon: 93 402 94 00. Base juridica del tractament:
Es determinara de conformitat amb ['article 6 del Reglament General de Proteccié de Dades de caracter
personal 2016/679. Finalitat del tractament: Tractament informatic, amb la finalitat de gestionar el servei o
programa on us inscriviu. Conservacié de les dades: Les dades personals seran conservades el temps
necessari per acomplir les finalitats legalment establertes. Exercici de drets: En qualsevol moment, voste
pot exercir els seus drets d’'accés, rectificacid, supressio, limitacié, portabilitat i oposicio al tractament de la
informacié sobre les seves dades personals, davant I'Oficina d’Atencié Ciutadana, carrer de Girona, 10,
planta baixa. Teleéfons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de L'Hospitalet i mabils).

El que es comunica per a general coneixement,

Francisco Signat digitalment
F q per Francisco
eérnandez Fernandez Margallo

Margallo - DNI - DNI 454696778

(TCAT)
454696778 |, 502012.12

(TCAT) 15:42:50 +01'00"
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