@ Ajuntament de L'Hospitalet

Area d’Ocupacio, Empresa, Turisme
i Economia Social

ACORD NUM. U05020101/00582, APROVAT PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIO DE 23/10/2019

CONVOCATORIA REFERENCIA: 006 TREBALL ALS BARRIS-PELS

RELACIO DEFINITIVA DEL RESULTAT DE LA PROVA | MERITS

LLEGENDA:

APARTAT A

A1: Experiéncia laboral en 'ambit que es descriu a la convocatoria (maxim 4 punts)

A2: Experiencia laboral com a técnic en el programa "Projecta Treball als Barris” (2 punts)
A3: Experiéncia laboral Administracié publica i/o empresa publica (1 punt)

APARTAT B
B1: Formacié complementaria i nivell catala superior (maxim 3 punts)
B2: Estudis i titulacions oficials/Postgraus oficials/Masters oficials/Doctorats (maxim 1 punt)

APARTATC
C1: Situacié de desocupacié comptabilitzada fins data de 21/11/2019 (maxim 1 punt)
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A B C A+B+C NOTA PUNTUACIO
DNI TOTAL TOTAL TOTAL i it i
A1 A2 A3 e B1 B2 i, H MERITS
38510382X 4,00 0 1 5,00 3,00 0,00 3,00 0,00 8,00 17,50 25,50
46456358S 4,00 0 1 5,00 3,00 0,50 3,50 0,00 8,50 15,00 23,50
38443078G 4,00 0 0 4,00 3,00 0,50 3,50 0,00 7,50 15,00 22,50
46871840W 1,52 0 1 2,52 3,00 0,00 3,00 0,00 5,52 16,00 21,52
435026419 0,50 0 0 0,50 3,00 0,00 3,00 0,00 3,50 17,50 21,00
48037366A 0,50 0 0 0,55 3,00 0,00 3,00 0,00 3,55 16,00 19,55
46477100B 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,50 17,50

e Per formalitzar la contractacio s’estara a alld establert en la legislacié laboral vigent d’aplicacio.

e El termini de vigencia d’'aquesta convocatoria sera de dos anys, que es podra ampliar si aixi ho acorda I'érgan municipal
competent una vegada s’hagi dissolt la Comissié Técnica de Seleccié de Personal. Tanmateix i en tot cas, la vigéncia de la
contractacio de cada treballador/a resta sotmeés al limit que estableix I'article 15 de I'Estatut dels Treballadors/es.
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NOTA INFORMATIVA:

a) S'informa que, de conformitat amb la normativa aplicable, la inexactitud, falsedat u omissié de qualsevol dada aportada per la persona
participant en el procés de seleccié per participar en aquesta convocatoria ocasionara la seva exclusié d’aquest procés selectiu. El
mateix efecte ocasionara I’ incompliment dels requisits exigits a 'esmentat procés de seleccié. L'exclusié tindra efectes immediats al
moment en que es tingui constancia de la inexactitud, falsedat, omissié de qualsevol dada i/o I' incompliment dels requisits.

b) L’Ajuntament de L ’Hospitalet, mitjiangant la gestié de I'’Area d’Ocupacié, Empresa, Turisme i Economia social no assoleix cap tipus de
responsabilitat pels possibles efectes que I'acceptacio i signatura del contracte pugui ocasionar en el treballador, en relacié a la possible
percepcio per aquest de qualsevol tipus de prestacio.

¢) “Informacio sobre proteccio de dades. Responsable del tractament: Ajuntament de L’Hospitalet. Adreca postal: Carrer de Josep Prats,
2, 08901, L’Hospitalet. Telefon: 93 402 94 00. Base juridica del tractament: Es determinara de conformitat amb I'article 6 del Reglament
General de Proteccié de Dades de caracter personal 2016/679. Finalitat del tractament: Tractament informatic, amb la finalitat de
gestionar el servei o programa on us inscriviu. Conservacio de les dades: Les dades personals seran conservades el temps necessari per
acomplir les finalitats legalment establertes. Exercici de drets: En qualsevol moment, vosté pot exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacio, portabilitat i oposicié al tractament de la informacié sobre les seves dades personals, davant I'Oficina d’Atencié
Ciutadana, carrer de Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de L ’Hospitalet i mobils).

El que es comunica per a general coneixement,

Santiago Diaz Ortiz
Técnic Assessor

L’Hospitalet de LIobre'g'/at, 17 de desembre de 2019




