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CONVOCATORIA: REFERENCIA: 006 — TREBALL ALS BARRIS-PELS
(JGL 23.10.2019)

13 de noviembre de 2019

1. Que es un certificat de professionalitat?
a. Es un titol académic de formacié professional que acredita les
competéncies professionals i garanteix que la persona que l'obté té els
coneixements, les habilitats i les aptituds per desenvolupar una professio.

b. Es un document oficial en I’ambit laboral que acredita les competéncies
professionals i garanteix que la persona que I'obté té els coneixements,
les habilitats i les aptituds per desenvolupar una activitat laboral

c. Es un document emeés per un centre educatiu que acredita els coneixements,
les habilitats i les aptituds minimes per desenvolupar una activitat laboral.

d. Es un document expedit per 'empresa que acredita les competéncies
professionals i els anys d’experiéncia del treballador.

2. Segons s’especifica en la guia de prescripcions técniques del Projecte Treball
als barris 2019, en el programa d’experienciacié (Programa D) quins sén els
conceptes subvencionables?

Despeses de desplacament de les participants.

Contractacié de serveis externs de les accions e capacitacio.

Despeses de lloguer.

Només sOn elegibles les despeses salarials inclosa la cotitzacié
empresarial a la Seguretat Social derivades de la contractacio laboral
dels participants, d’acord amb el conveni col-lectiu d’aplicacié

coop

3. Segons Resolucié Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol. S6n despeses elegibles
en el programa d’experienciacié laboral (programa D):
a) Uniformes i EPI
b) Material didactic.
c) Lloguer d’espais.
d) Costos salarials, inclosa la quota empresarial a la Seguretat Social,
derivats de la contractacié laboral de les persones participants.

4. Segons s’especifica en la guia de prescripcions técniques del Projecte Treball
als barris 2019, quan es fa entrega de l'informe semestral de I’activitat
desenvolupada fins aquell moment en el marc del pla d’execuci6?:

a) Al cap d’un mes de la finalitzacié del primer semestre del pla d’execuci6.

b) 3 mesos despres de l'inici del pla d’execucié.

c) No es fa entrega d’ informes semestrals.

d) Quinze dies després de l'inici del pla d’execucio.

5. Segons s’especifica en la guia de prescripcions técniques del Projecte Treball
als barris 2019, quina és la durada maxima de la contractacié dels participants
en el programa d’experienciacié laboral (Programa D)?

a. 9 mesos

b. 2 mesos.

c. 12 mesos

d. No té durada maxima.
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6.Els barris objecte d’intervencié en el Municipi d’Hospitalet dins la
convocatoria de de treball als Barris 2019 ala Zona Nord de la ciutat sén:

a) Centre, Sant Josep i Santa Eulalia.

b) Collblanc, Torrassa, Florida - Les Planes, Pubilla Cases.
c) El Gornali Bellvitge.

d) Tot el municipi d’Hospitalet.

7.Els requisits de titulacié i experiéncia del professorat d’un certificat
professional els trobarem a:

a. Al Real decret que regula el CP concret

b. La legislacio que regula els CP’s a nivell estatal

c. Lalegislacié que regula els CP a cada territori autonomic

d. Alallei 36/25, de 22 de febrer, de formacié professional i ocupacional

8. Segons s’especifica en la guia de prescripcions técniques del “Projecte
Treball als barris 2019”, que s’ha d’incloure en els documents editats, materials
impresos, certificats o diplomes i cartells?:

a. Els emblemes del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, de la
Generalitat de Catalunya, i del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social-Servicio Publico de Empleo Estatal.

b. Emblema del Consell Comarcal del Barcelonés

c. Emblema de la Diputacié de Barcelona.

d. Emblema de I'Area Metropolitana de Barcelona

9. La ciutat esta ordenada administrativament en:
a. 5 districtes i 13 barris
b. 6 districtes i 12 barris
c. 6 districtesi 13 barris
d. 5 districtesi 12 barris

10. Segons la Llei organica 3/2007 de 22 de marg, , per a la igualtat efectiva de
dones i homes, entre els criteris generals d'actuacio dels Poders Publics esta:

a. El compromis amb l'efectivitat del dret constitucional d'igualtat entre dones i
homes.

b. La integracio del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats en el conjunt de
les politiques economica, laboral, social, cultural i artistica, amb la finalitat
d'evitar la segregaci6 laboral i eliminar les diferéncies retributives, aixi com
potenciar el creixement de l'empresariat femeni en tots els ambits que
abasti el conjunt de politiques i el valor del treball de les dones, inclos el
domestic.

c. La col-laboraci6 i cooperacio entre les diferents Administracions publiques
en l'aplicaci6 del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats.

d. Totes son correctes
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Preguntes de reserva

A) Segons s’especifica en la guia de prescripcions técniques del Projecte Treball
als barris 2019, en els dispositius (programa A) i les cases d’oficis (Programa C),
per a la contractacié de serveis externs només s’ha de sol-licitar autoritzacio
expressa quan:

a) En aquells casos on no estaven previstes en el pla d’execucié aprovat.

b) Sempre.

c) Sempre que les accions de capacitacio tinguin una durada superior a 100
hores.

d) En cap cas s’han de sol-licitar autoritzacié.

B) Que son les accions d’aprenentatge integrat:
a) Son accions que integren la formacié en competéncies de base,

competéncies transversals i competéncies professionals.

b) Son accions de formacié ocupacional que integren moduls formatius de
diferents certificats de professionalitat.

c) Son accions que integren un itinerari d’orientacid, formacié professional i
experienciacio laboral.

d) Cap de les tres anteriors es correcta
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