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001/22 BORSA TÈCNICS/QUES SUPERIORS PROGRAMES I PROJECTES 
DINS DE L’ÀMBIT DEL DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, LA FORMACIÓ 
OCUPACIONAL, EL FOMENT DE L’OCUPACIÓ I LA PROMOCIÓ DEL 
TURISME 
 
ACORD NÚM. AJT/JGL/22/2022, APROVAT PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
EN SESSIÓ DE 08 DE JUNY DE 2022. 
 
 
RELACIÓ DEFINITIVA MERITS APORTATS   
 
 
NOTA INFORMATIVA: 
 

• Tal i com s’indica al punt SISÈ de les bases de la convocatòria “només es 
valoraran els mèrits al·legats com a màxim a la data de publicació de la llista 
definitiva de persones admeses al procés de selecció”. Aquesta data correspon 
al 25 d’octubre del 2022.  

• Els certificats i/o títols (per exemple: d’idiomes o informàtics) no es consideraran 
mèrits a valorar ja que no tenen la categoria de cursos, seminaris, jornades etc. 
tal i com s’indica a les bases en la seva pàgina 14, apartat B.  
 

• En haver una alta quantitat d’empats tant en puntuació total de mèrits, com en el 
primer criteri de desempat (experiència professional) s’afegeix en el quadre 
següent una columna de desempat basada en un segon criteri, que correspon a 
“major puntuació obtinguda en la valoració de l’experiència professional en el 
grup de cotització 01 a l’Administració pública”, en compliment d’allò que 
determina l’apartat SETÈ de les bases reguladores. 

 

• Les candidatures que no han aportat documentació en aquesta fase no seran 
preses en consideració respecte a la valoració de mèrits, però mantenint-se dins 
del procés de selecció en virtut del que estableix l'apartat sisè de les bases 
reguladores. En cas d'empat, tindran prevalença les candidatures, segons 
decisió de la Comissió Tècnica de Selecció, que hagin presentat la documentació 
primerament, és a dir, que tinguin un número de registre E/XXXXX/2022 inferior. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
2 

 

La relació definitiva de les puntuacions, després d’ateses les corresponents al·legacions 
presentades, i de subsanar errors materials, és la següent: 
 
 

EXPEDIENT REGISTRE 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 
(màxim 5 punts) 

CURSOS, 
SEMINARIS, 
JORNADES I 

NIVELL 
CATALÀ 

(màxim 3 
punts) 

ALTRES 
TITULACIONS 

OFICIALS 
RELACIONADES 
(màxim 1 punt) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 
MÈRITS 

 

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL EN EL 

GRUP DE 
COTITZACIÓ 01 A 

L’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA (CRITERI DE 

DESEMPAT) 

AJT/71224/2022 E/107437/2022                           5,00 3,00 1,00 9,00 4301 dies 

AJT/68026/2022 E/102993/2022                           5,00 3,00 1,00 9,00 968 dies 

AJT/71367/2022 E/107609/2022                           5,00 3,00 1,00 9,00 686 dies 

AJT/70779/2022 E/106986/2022                           5,00 3,00 0,80 8,80 699 dies 

AJT/75326/2022  E/113919/2022 5,00 3,00 0,80 8,80 44 dies 

AJT/75483/2022    E/114250/2022 5,00 3,00 0,80 8,80 38 dies 

AJT/68018/2022 E/102953/2022                           5,00 3,00 0,65 8,65 1743 dies 

AJT/75089/2022 E/113646/2022 5,00 3,00 0,60 8,60 2149 dies 

AJT/67092/2022 E/101872/2022                           5,00 3,00 0,60 8,60 1577 dies 

AJT/67536/2022 E/102392/2022                           5,00 3,00 0,60 8,60 778 dies 

AJT/70812/2022 E/107065/2022                           5,00 3,00 0,60 8,60 624 dies 

AJT/70719/2022 E/106876/2022                           5,00 3,00 0,50 8,50 5868 dies 

AJT/75130/2022  E/113705/2022 5,00 3,00 0,40 8,40 2148 dies 

AJT/67696/2022 E/102547/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 1872 dies 

AJT/72943/2022 E/110031/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 1780 dies 

AJT/70743/2022 E/106906/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 1752 dies 

AJT/67532/2022 E/102376/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 1335 dies 

AJT/72250/2022 E/108945/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 1001 dies 

AJT/66772/2022 E/101590/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 790 dies 

AJT/71644/2022 E/107970/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 671 dies 

AJT/67874/2022 E/102766/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 665 dies 

AJT/68131/2022 E/103124/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 350 dies 

AJT/77654/2022 E/101999/2022 5,00 3,00 0,40 8,40 156 dies 

AJT/73591/2022 E/111635/2022                           5,00 3,00 0,40 8,40 0 dies 

AJT/75923/2022   E/114804/2022 5,00 3,00 0,40 8,40 0 dies 

AJT/72365/2022 E/109163/2022                           4,97 3,00 0,40 8,37 0 dies 

AJT/69017/2022 E/104331/2022                           5,00 3,00 0,35 8,35 1628 dies 

AJT/67512/2022 E/102313/2022                           5,00 3,00 0,25 8,25 1353 dies 
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EXPEDIENT REGISTRE 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 
(màxim 5 punts) 

CURSOS, 
SEMINARIS, 
JORNADES I 

NIVELL 
CATALÀ 

(màxim 3 
punts) 

ALTRES 
TITULACIONS 

OFICIALS 
RELACIONADES 
(màxim 1 punt) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 
MÈRITS 

 

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL EN EL 

GRUP DE 
COTITZACIÓ 01 A 

L’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA (CRITERI DE 

DESEMPAT) 

AJT/70553/2022    E/104063/2022 5,00 3,00 0,25 8,25 0 dies 

AJT/66755/2022 E/101556/2022                           5,00 3,00 0,20 8,20 2060 dies 

AJT/75934/2022     E/114835/2022 5,00 3,00 0,20 8,20 1460 dies 

AJT/67694/2022 E/102541/2022                           4,70 3,00 0,40 8,10 1565 dies 

AJT/66841/2022 E/101657/2022                           4,65 3,00 0,40 8,05 1407 dies 

AJT/68368/2022 E/103410/2022                           5,00 2,64 0,40 8,04 184 dies 

AJT/72615/2022 E/109510/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 7221 dies 

AJT/71253/2022 E/107521/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 2572 dies 

AJT/68688/2022 E/103883/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 2323 dies 

AJT/67811/2022 E/102689/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 2192 dies 

AJT/70015/2022 E/105671/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 2161 dies 

AJT/68740/2022 E/104042/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 2059 dies 

AJT/70911/2022 E/107148/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 1716 dies 

AJT/75409/2022  E/114055/2022 5,00 3,00 0,00 8,00 1602 dies 

AJT/72907/2022 E/109958/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 1491 dies 

AJT/69692/2022 E/105280/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 1430 dies 

AJT/70776/2022 E/106981/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 1258 dies 

AJT/73998/2022   E/112091/2022 5,00 3,00 0,00 8,00 849 dies 

AJT/74332/2022    E/112537/2022 5,00 3,00 0,00 8,00 711 dies 

AJT/75549/2022  E/114366/2022 5,00 3,00 0,00 8,00 448 dies 

AJT/72998/2022 E/110088/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 331 dies 

AJT/71587/2022 E/107867/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 299 dies 

AJT/75287/2022    E/113876/2022 5,00 3,00 0,00 8,00 147 dies 

AJT/69210/2022 E/104577/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 111 dies 

AJT/70180/2022 E/105907/2022                           5,00 3,00 0,00 8,00 0 dies 

AJT/75094/2022  E/113661/2022 5,00 3,00 0,00 8,00 0 dies 

AJT/75482/2022    E/114245/2022 5,00 3,00 0,00 8,00 0 dies 

AJT/75486/2022 E/114254/2022 5,00 3,00 0,00 8,00 0 dies 

AJT/75762/2022    E/114616/2022 5,00 3,00 0,00 8,00 0 dies 

AJT/66787/2022 E/101609/2022                           4,77 2,37 0,75 7,89 731 dies 

AJT/68717/2022 E/103984/2022                           4,42 3,00 0,40 7,82 0 dies 
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EXPEDIENT REGISTRE 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 
(màxim 5 punts) 

CURSOS, 
SEMINARIS, 
JORNADES I 

NIVELL 
CATALÀ 

(màxim 3 
punts) 

ALTRES 
TITULACIONS 

OFICIALS 
RELACIONADES 
(màxim 1 punt) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 
MÈRITS 

 

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL EN EL 

GRUP DE 
COTITZACIÓ 01 A 

L’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA (CRITERI DE 

DESEMPAT) 

AJT/67530/2022 E/102373/2022                           4,80 3,00 0,00 7,80 1094 dies 

AJT/68510/2022 E/103589/2022                           5,00 2,39 0,40 7,79 36 dies 

AJT/81843/2022 E/117405/2022 4,38 3,00 0,40 7,78 1129 dies 

AJT/75752/2022    E/114610/2022 5,00 2,63 0,00 7,63 0 dies 

AJT/72442/2022 E/109275/2022                           4,16 3,00 0,40 7,56 0 dies 

AJT/67494/2022 E/102253/2022                           4,53 3,00 0,00 7,53 160 dies 

AJT/70764/2022 E/106958/2022                           4,14 2,87 0,40 7,41 1193 dies 

AJT/74916/2022   E/113326/2022 4,01 3,00 0,40 7,41 0 dies 

AJT/75560/2022    E/114391/2022 5,00 2,00 0,40 7,40 36 dies 

AJT/75570/2022    E/114405/2022 4,31 3,00 0,00 7,31 303 dies 

AJT/75463/2022   E/114207/2022 5,00 2,09 0,20 7,29 1096 dies 

AJT/75846/2022    E/114720/2022 3,88 3,00 0,40 7,28 3758 dies 

AJT/76143/2022   E/113644/2022 5,00 2,04 0,20 7,24 0 dies 

AJT/72180/2022 E/108804/2022                           4,19 2,6 0,40 7,19 300 dies 

AJT/67475/2022 E/102241/2022                           3,45 3,00 0,40 6,85 1151 dies 

AJT/75937/2022     E/114844/2022 3,30 3,00 0,35 6,65 106 dies 

AJT/75610/2022    E/114388/2022 3,22 3,00 0,40 6,62 1074 dies 

AJT/75962/2022     E/114884/2022 3,18 3,00 0,00 6,18 0 dies 

AJT/69990/2022 E/105610/2022                           2,19 3,00 0,80 5,99 729 dies 

AJT/67500/2022 E/102269/2022                           2,66 3,00 0,20 5,86 303 dies 

AJT/70934/2022 E/107176/2022                           4,43 1,42 0,00 5,85 1488 dies 

AJT/68755/2022 E/104070/2022                           5,00 0,80 0,00 5,80 0 dies 

AJT/74742/2022   E/113083/2022 2,45 3,00 0,00 5,45 822 dies 

AJT/67183/2022 E/101961/2022                           3,57 1,84 0,00 5,41 1190 dies 

AJT/70677/2022 E/106712/2022                           2,35 3,00 0,00 5,35 0 dies 

AJT/72289/2022 E/109023/2022                           2,6 2,74 0,00 5,34 871 dies 

AJT/66740/2022 E/101540/2022                           2,08 3,00 0,00 5,08 195 dies 

AJT/73323/2022 E/110454/2022                           2,37 1,89 0,80 5,06 267 dies 

AJT/68691/2022 E/103888/2022                           5,00 0,00 0,00 5,00 5444 dies 

AJT/68886/2022 E/104195/2022                           2,66 1,94 0,40 5,00 0 dies 

AJT/71002/2022 E/107260/2022                           2,00 3,00 0,00 5,00 0 dies 
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EXPEDIENT REGISTRE 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 
(màxim 5 punts) 

CURSOS, 
SEMINARIS, 
JORNADES I 

NIVELL 
CATALÀ 

(màxim 3 
punts) 

ALTRES 
TITULACIONS 

OFICIALS 
RELACIONADES 
(màxim 1 punt) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 
MÈRITS 

 

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL EN EL 

GRUP DE 
COTITZACIÓ 01 A 

L’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA (CRITERI DE 

DESEMPAT) 

AJT/72210/2022 E/108850/2022                           2,31 1,97 0,60 4,88 231 dies 

AJT/68024/2022 E/102987/2022                           1,01 3,00 0,75 4,76 317 dies 

AJT/73666/2022   E/111716/2022 1,52 3,00 0,00 4,52 299 dies 

AJT/72261/2022 E/108982/2022                           1,79 2,17 0,40 4,36 0 dies 

AJT/72783/2022 E/109764/2022                           1,35 3,00 0,00 4,35 0 dies 

AJT/67091/2022 E/101869/2022                           0,94 3,00 0,40 4,34 314 dies 

AJT/75524/2022    E/114312/2022 0,94 3,00 0,00 3,94 0 dies 

AJT/68666/2022 E/103819/2022                           3,47 0,00 0,20 3,67 1156 dies 

AJT/69212/2022 E/104582/2022                           0,24 3,00 0,40 3,64 79 dies 

AJT/69932/2022 E/105544/2022                           0,28 2,92 0,40 3,60 0 dies 

AJT/74062/2022   E/112168/2022 0,00 3,00 0,40 3,40 0 dies 

AJT/75234/2022 E/113803/2022 0,00 3,00 0,40 3,40 0 dies 

AJT/67954/2022 E/102849/2022                           0,32 3,00 0,00 3,32 106 dies 

AJT/69550/2022 E/105057/2022                           3,29 0,00 0,00 3,29 1096 dies 

AJT/70800/2022 E/107031/2022                           1,63 1,47 0,00 3,10 0 dies 

AJT/68707/2022 E/103933/2022                           0,00 3,00 0,00 3,00 0 dies 

AJT/75976/2022     E/114919/2022 0,00 3,00 0,00 3,00 0 dies 

AJT/75993/2022   E/114945/2022 0,00 3,00 0,00 3,00 0 dies 

AJT/70818/2022 E/107076/2022                           2,32 0,16 0,40 2,88 574 dies 

AJT/68383/2022 E/103453/2022                           0,00 2,50 0,25 2,75 0 dies 

AJT/75554/2022    E/114373/2022 2,33 0,01 0,35 2,68 91 dies 

AJT/75260/2022   E/113840/2022 1,10 1,51 0,00 2,62 0 dies 

AJT/70752/2022 E/106915/2022                           2,60 0,00 0,00 2,60 556 dies 

AJT/70402/2022 E/106258/2022                           1,55 0,60 0,40 2,55 0 dies 

AJT/69517/2022 E/105010/2022                           2.57 0,00 0,00 2.57 857 dies 

AJT/69555/2022 E/105074/2022                           0,00 2,00 0,40 2,40 0 dies 

AJT/71977/2022 E/108453/2022                           1,64 0,3 0,40 2,34 37 dies 

AJT/77666/2022 E/122388/2022 0,55 1,62 0,00 2,17 183 dies 

AJT/69448/2022 E/104926/2022                           0,26 1,38 0,40 2,04 86 dies 

AJT/68906/2022 E/104237/2022                           0 1,55 0,35 1,90 0 dies 

AJT/75970/2022    E/114902/2022 0,32 1,05 0,40 1,77 106 dies 
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EXPEDIENT REGISTRE 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 
(màxim 5 punts) 

CURSOS, 
SEMINARIS, 
JORNADES I 

NIVELL 
CATALÀ 

(màxim 3 
punts) 

ALTRES 
TITULACIONS 

OFICIALS 
RELACIONADES 
(màxim 1 punt) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 
MÈRITS 

 

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL EN EL 

GRUP DE 
COTITZACIÓ 01 A 

L’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA (CRITERI DE 

DESEMPAT) 

AJT/72107/2022   E/108494/2022 1,01 0,32 0,35 1,68 46 dies 

AJT/74496/2022    E/112814/2022 0,61 0,24 0,20 1,05 202 dies 

AJT/75997/2022    E/114950/2022 0,40 0,24 0,40 1,04 36 dies 

AJT/75957/2022     E/114873/2022 0,32 0,30 0,40 1,02 102 dies 

AJT/75268/2022    E/113850/2022 0,00 0,80 0,20 1,00 0 dies 

AJT/75459/2022    E/114201/2022 0,40 0,05 0,35 0,80 35 dies 

AJT/70778/2022 E/106983/2022                           0 0,26 0,40 0,66 0 dies 

AJT/73560/2022 E/111596/2022                           0,00 0,30 0,35 0,65 0 dies 

AJT/68730/2022 E/104011/2022                           0,00 0,00 0,40 0,40 0 dies 

AJT/71988/2022 E/108476/2022                           0,00 0,00 0,40 0,40 0 dies 

AJT/72477/2022 E/109322/2022                           0,00 0,00 0,20 0,20 0 dies 

AJT/72249/2022 E/108939/2022                           0,00 0,12 0,00 0,12 0 dies 

AJT/73242/2022 E/110388/2022                           0,00 0,10 0,00 0,10 0 dies 

AJT/66711/2022 E/101495/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/67093/2022 E/101875/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/67164/2022 E/101938/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/67788/2022 E/102655/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/67796/2022 E/102669/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/67890/2022 E/102780/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/68007/2022 E/102941/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/68189/2022 E/103190/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/68250/2022 E/103269/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/68264/2022 E/103295/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/68352/2022 E/103366/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/68355/2022 E/103378/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/70339/2022   E/103511/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/68519/2022 E/103607/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/68745/2022 E/104049/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/68751/2022 E/104058/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/69025/2022 E/104343/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/69428/2022 E/104894/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 



 
 

 
7 

 

EXPEDIENT REGISTRE 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 
(màxim 5 punts) 

CURSOS, 
SEMINARIS, 
JORNADES I 

NIVELL 
CATALÀ 

(màxim 3 
punts) 

ALTRES 
TITULACIONS 

OFICIALS 
RELACIONADES 
(màxim 1 punt) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 
MÈRITS 

 

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL EN EL 

GRUP DE 
COTITZACIÓ 01 A 

L’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA (CRITERI DE 

DESEMPAT) 

AJT/69574/2022 E/105150/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/69576/2022 E/105155/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/69740/2022 E/105330/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/70360/2022 E/105430/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/69883/2022 E/105504/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/69931/2022 E/105542/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/70560/2022   E/105866/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/70164/2022 E/105873/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/70207/2022 E/105959/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/70253/2022 E/106028/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/71004/2022 E/107265/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/72094/2022   E/107747/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/71758/2022 E/108140/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/72252/2022 E/108955/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/72346/2022 E/109132/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/72363/2022 E/109159/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/72603/2022 E/109490/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/72942/2022 E/110029/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/73375/2022 E/110509/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/73453/2022 E/111434/2022                           0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/74063/2022 E/112172/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75299/2022    E/113887/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75380/2022   E/114001/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75407/2022  E/114053/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75438/2022  E/114133/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75533/2022    E/114328/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75535/2022   E/114332/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75545/2022   E/114354/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75569/2022   E/114404/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75571/2022   E/114406/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75581/2022     E/114423/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 
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EXPEDIENT REGISTRE 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 
(màxim 5 punts) 

CURSOS, 
SEMINARIS, 
JORNADES I 

NIVELL 
CATALÀ 

(màxim 3 
punts) 

ALTRES 
TITULACIONS 

OFICIALS 
RELACIONADES 
(màxim 1 punt) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 
MÈRITS 

 

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL EN EL 

GRUP DE 
COTITZACIÓ 01 A 

L’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA (CRITERI DE 

DESEMPAT) 

AJT/75775/2022   E/114630/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75786/2022  E/114648/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75810/2022   E/114674/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75933/2022    E/114833/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75960/2022     E/114878/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75961/2022     E/114880/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/76257/2022    E/114887/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75986/2022   E/114936/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75989/2022     E/114939/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/75998/2022    E/114951/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

AJT/76005/2022    E/114961/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0 dies 

       

 
 
 
Tal com es detalla a l’anunci de la convocatòria del procés de selecció, en el seu punt TERCER: 
 

TERCER.- SOL.LICITUDS: 
 
La documentació original s’exigirà en el moment de la contractació per a la seva 
comprovació i compulsa. 
 

 
I en el seu punt SETÈ: 
 

 
SETÈ.- VALORACIÓ FINAL 
Finalitzada la qualificació dels/de les aspirants, la Comissió Tècnica de Selecció publicarà la 
relació de persones seleccionades per ordre de la puntuació obtinguda al tauler d’anuncis de 
l’Àrea de Promoció Econòmica i Turisme i a la pàgina web d’aquesta Àrea. Les persones que 
integrin aquesta relació seran cridades, per l’ordre en el qual figurin en aquesta, per a ser 
contractades en les condicions establertes en la convocatòria i en la normativa reguladora del 
programa. 
En el supòsit de que es produeixin empats tindran preferència la major puntuació obtinguda 
en la valoració de l’experiència professional. Si persisteix l’empat, tindrà preferència la major 
puntuació obtinguda en la valoració de l’experiència professional en el grup de cotització 01 a 
l’Administració pública. 
Si encara així persistís l'empat la Comissió Tècnica de Selecció decidirà lliurement el criteri 
per dirimir-ho, que es comunicarà als/a les aspirants. 
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Així mateix, el funcionament de la borsa queda definit a la base VUITENA: 
 

VUITÈ. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL 
La contractació de personal laboral, tindrà caràcter temporal i la durada del contracte vindrà 
determinada pel que estableixi la norma o convocatòria del pla o programa per l’execució del 
qual es requereixi la contractació. 
 
Amb la finalitat d’evitar la infracció de l’ordenament jurídic aplicable en matèria de contractació 
temporal i atès que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuarà la crida de la persona 
candidata en la llista, i es saltaria a la següent persona, si amb la nova contractació se 
superessin els períodes màxims d’acumulació de contractes laborals temporals previstos a la 
legislació vigent, excepte que la modalitat de contractació que s’ofereixi no generi 
concatenació de contractes 
 
Tota aquella persona integrant de la borsa estarà obligada a comunicar mitjançant instància 
general qualsevol modificació que es produeixi en les dades consignades en l'apartat de la 
instància de sol·licitud relatiu a “dades a l’efecte de notificació”. 
 
Existint necessitat de contractar, s'oferirà el lloc a les persones incloses en la 
corresponent Borsa, segons l'ordre de prelació, sempre que reuneixin els requisits exigits per 
a l'acompliment del lloc de treball i els específics que poguessin establir-se per l’Organisme 
que subvenciona el Programa a realitzar, i en aquest cas s’estarà al que es disposi en aquells 
Programes, sent resolta qualsevol dubte referent a això per la Comissió Tècnica de Selecció. 
 
Per a procedir a l’oferta de contractació es comunicarà a la persona, que pel seu lloc en la 
Borsa li correspongui, de la següent manera: 

• Es cridarà als/a les aspirants que integren la borsa de treball que correspongui segons el 
perfil i/o requisits específics de la plaça a contractar d’acord amb l’ordre en el qual figuri en la 
borsa i que compleixi els requisits i condicions requerides per la norma reguladora del 
programa pel qual es realitzi la contractació. En cas que el programa o projecte en qüestió no 
exigeixi una titulació o perfil determinats, es procedirà a cridar els/les candidats/tes en estricte 
ordre de prelació. 

• Es realitzarà mitjançant una primera trucada als telèfons fix i/o mòbil/s 
assenyalats en l'apartat de dades a l'efecte de notificació realitzant-se alhora, un enviament 
via correu electrònic en tot cas. 
Si intentada la primera comunicació no s'hagués obtingut resposta, es procedirà a realitzar 
una segona crida en un termini de temps no inferior a tres hores del mateix dia. Si segueix 
sense obtenir-se resposta s'entendrà que renúncia a la contractació, passant a la posició final 
de la corresponent borsa i comunicant-se aquest fet mitjançant correu electrònic. 

• Si la persona a la qual es realitza la proposta de contractació no es pot incorporar segons 
les necessitats de l’Ajuntament, es farà l’oferiment a la persona aspirant següent per ordre de 
puntuació. 

• Feta la proposta de contractació, la persona interessada haurà de manifestar en el termini 
d’un dia laborable la seva acceptació o renúncia a l’oferta de treball que se li faci. La manca 
de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta i passarà a la posició final de la borsa. 

• Les persones que formin part de la borsa de treball podran renunciar fins a un màxim de 
dues vegades a la contractació oferta, sense necessitat de motivació. Un tercer rebuig a la 
contractació comportarà la pèrdua de l’ordre dins la borsa i passarà a ocupar l’última posició. 
 
Únicament en el cas que les persones candidates acreditin estar en alguna de les següents 
situacions mantindran l’ordre obtingut: 
a) Trobar-se en situació d’IT, paternitat, maternitat 
b) Haver estat sotmès/sa a intervenció quirúrgica i trobar-se hospitalitzat/da 
c) Acreditar estar ocupat/da 
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• En el cas de candidats/tes que tinguin un contracte laboral en vigor amb l’Ajuntament de 
L’Hospitalet de Llobregat, únicament podran ser cridats/des sempre i quan l’inici previst de la 
nova contractació sigui posterior a la finalització del contracte en vigor i si amb la nova 
contractació no es superen els períodes màxims de contractació permesos per la legislació 
vigent, excepte que la modalitat de contractació que s’ofereixi no generi concatenació de 
contractes. 

• Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu contracte, s’incorporarà novament al lloc de la 
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuació que s’hagi aprovat en el 
tancament de les llistes definitives. 

• L’ordre de cadascun dels/de les aspirants dins la borsa podrà ser consultat en qualsevol 
moment per part de les persones aspirants o els/les representants sindicals en la unitat 
orgànica que tingui atribuïda la gestió de personal, mitjançant la corresponent presentació 
d’instància general. 

 
Les causes d’EXCLUSIÓ de la borsa estan igualment recollides a la base VUITENA: 
 

EXCLUSIONS.- Seran causes d’exclusió de les borses: 

• La no veracitat de les dades aportades en el Currículum 

• Haver renunciat a participar en el procés 

• No superar el període de prova establert. 

• Ser sancionat/da a conseqüència d’un expedient disciplinari 

• Tenir un informe negatiu del treball realitzat durant alguna contractació 

 

NOTA INFORMATIVA:  
 
a) S’informa que, de conformitat amb la normativa aplicable, la inexactitud, falsedat u 
omissió de qualsevol dada aportada per la persona participant en el procés de selecció 
per participar en aquesta convocatòria ocasionarà la seva exclusió d’aquest procés 
selectiu. El mateix efecte ocasionarà l’incompliment dels requisits exigits a l’esmentat 
procés de selecció. L’exclusió tindrà efectes immediats al moment en què es tingui 
constància de la inexactitud, falsedat, omissió de qualsevol dada i/o l’ incompliment dels 
requisits. 
 
b) L’Ajuntament de L’Hospitalet, mitjançant la gestió de l’Àrea de Promoció Econòmica 
i Turisme no assoleix cap tipus de responsabilitat pels possibles efectes que l’acceptació 
i signatura del contracte pugui ocasionar en el treballador, en relació a la possible 
percepció per aquest de qualsevol tipus de prestació.  
 
c) “Informació sobre protecció de dades. Responsable del tractament: Ajuntament de 
L’Hospitalet. Adreça postal: Carrer de Josep Prats, 2, 08901, L’Hospitalet. Telèfon: 93 
402 94 00. Base jurídica del tractament: Es determinarà de conformitat amb l’article 6 
del Reglament General de Protecció de Dades de caràcter personal 2016/679. Finalitat 
del tractament: Tractament informàtic, amb la finalitat de gestionar el servei o programa 
on us inscriviu. Conservació de les dades: Les dades personals seran conservades el 
temps necessari per acomplir les finalitats legalment establertes. Exercici de drets: En 
qualsevol moment, vostè pot exercir els seus drets d’accés, rectificació, supressió, 
limitació, portabilitat i oposició al tractament de la informació sobre les seves dades 
personals, davant l’Oficina d’Atenció Ciutadana, carrer de Girona, 10, planta baixa. 
Telèfons gratuïts 010 i 900 100 277 (fora de L’Hospitalet i mòbils). 

 
 
El que es comunica per a general coneixement, 
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