A AMB + Area Metropolitana
Ajuntament de L'Hospitalet < = de Barcelona

PLA METROPOLITA DE SUPORT A LES POLITIQUES
SOCIALS MUNICIPALS 2018-2019 ROMANENTS

Actuacio a) Campanya contra la pobresa energética a la ciutat de
L’Hospitalet de LI.
Actuacio b) PO Suport gestié administrativa al servei d’Informatica
tecnologies de la informacio

NOTA INFORMATIVA

La present convocatoria:

a)Esta regulada pel “Programa metropolita de suport a les politiques socials
municipals 2016-2019. 22 convocatoria 2018-2019”, de 25 de juliol de 2017

b)RESTA CONDICIONADA A QUE L’AREA METROPOLITANA DE BARCELONA
RESOLGUI FAVORABLEMENT A AQUEST AJUNTAMENT L’ATORGAMENT D’UNA
SUBVENCIO QUE PERMETI LA CONTRACTACIO DE PERSONAL OBJECTE
D’AQUESTA CONVOCATORIA; DE FORMA QUE, DE NO PRODUIR-SE AQUEST
ATORGAMENT, LA PRESENT CONVOCATORIA QUEDARIA SENSE EFECTES | NO
FINALITZARIA EN CAP TIPUS DE CONTRACTACIO LABORAL.

L’Ajuntament de L’Hospitalet, mitjangant la gesti6 de I’Area de Coordinacio,
Planificacié, Desenvolupament Econdomic i Ocupacio:

a)Es reserva el dret a modificar el contingut de la present convocatoria si fos el cas
de que Il'atorgament de la subvencié per I’Area Metropolitana de Barcelona
modifiqués les condicions de la sol-licitud presentada.

CONDICIONS D’ACCES:

e Estar inscrit/a a I'Oficina de Treball de la Generalitat com a demandant d’ocupacié no
ocupat en data de 01 de maig del 2019.
Aquest requisit sera comprovat per les Oficines de Treball de la Generalitat de
L’Hospitalet.
Quedaran excloses les persones que no estiguin degudament inscrites.
¢ No haver estat contractat en la convocatoria anterior de 'AMB (en el periode comprés de
desembre de 2016 a maig de 2018, ambdés inclosos).
e Formar part d’algun o alguns dels seguents col-lectius:
e Dones
Joves (16-35 anys)
Aturats de llarga durada (més de 12 mesos)
Persones majors de 45 anys
Persones pertanyents a families amb tots els seus membres a I'atur
Persones amb discapacitats. En aquest cas és necessari no patir cap malaltia o
limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions corresponents als llocs
de treball de la convocatoria.
En el procés de seleccié es comprovara documentalment 'acompliment d’aquest requisit
e Tenir permis de treball vigent
e Estar en possessio d’alguna titulaci6 académica segons el lloc de treball (veure TAULA
A)
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CONDICIONS DE CONTRACTACIO:

e Contracte per obra o servei. L'inici de la contractacié esta prevista pel mes de setembre
20109.

e Jornada laboral del 100%: 37h 30min setmanals.

e Categoria Laboral:

Actuacié a) Campanya contra la pobresa energética a la ciutat de L’Hospitalet de L|.

- 1 Lloc de treball de Técnic Superior: Es necessari acreditar estar en
possessi6 del titol universitari de grau o llicenciatura en les especialitats que
s’informen a la taula.

- 5 llocs de treball de Técnic Auxiliar: Es necessari acreditar estar en
possessié del titol académic de Batxillerat, CFGS, Formacié Professional de
grau superior, o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior.

- 3 llocs de treball d’Auxiliar Administratiu. Es necessari acreditar estar en
possessi6 del titol academic de batxillerat elemental, de formacié professional
de primer grau, d'educacié general basica, de graduat en ensenyament
secundari obligatori (ESO), o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior

Actuacio b) PO Suport gestio administrativa al servei dInformatica i tecnologies de la informacio
- 1 lloc de treball de Técnic Auxiliar de gestié administrativa: Es necessari
acreditar estar en possessio d'un Cicle Formatiu Grau Superior de la familia professional
Administracio i gestio.
D’acord amb el lloc de treball assignat la jornada podra ser: horari de mati, horari de tarda o
jornada partida.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

La formalitzacio de la sol-licitud es realitzara mitjancant inscripci6 telematica a la seguent
adreca: http://www.dinamitzaciolocallh.cat/

S’obrira el periode d’inscripcié el dia 7 de juny de 2019 a partir de les 12:00hs del mati i
es tancara el dia 14 de juny de 2019 a les 13:00hs (Per omplir el formulari cal un compte de
correu electronic).

Només es podra formalitzar una Unica sol-licitud.

Excepcionalment, per aquelles persones que no hagin pogut realitzar la inscripcid per via
telematica, s’obrira un periode d’inscripcio presencial en l'adrega que es relaciona a continuacio
el dia 14 de juny de 2019 en horari de 9:00a 12:00 -Area de Coordinacid, Planificacio,
Desenvolupament Economic i Ocupacid. Carretera del Mig 85-87. L’Hospitalet.

Aquestes persones hauran d’aportar DNI/NIE original.

NOTA INFORMATIVA: Informem que el sistema d’inscripcio telematic decaura a les 13:00hs
del dia 14 de juny de 2019



http://www.dinamitzaciolocallh.cat/
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La llista provisional dels aspirants inscrits a la convocatoria es fara publica el dia 17 de
juny 2019.

L’esmena dels possibles defectes es realitzara el dia 18 de juny del 2019 mitjancant una
instancia en el Registre General d’aquest Ajuntament a la seguent adrega: C/ Girona, 10
(Oficina d’Atencié al Ciutada). En horari de 8:30 a 14:00 hores

Els aspirants, que dins del termini assenyalat, no al-leguin I'omissié en la llista d’ inscrits
provisionalment, seran definitivament exclosos del procés de seleccio.

El dia 20 de juny de 2019 es publicara la llista definitiva dels aspirants inscrits a la
convocatoria i s’indicara dia, hora i lloc per a la realitzaci6é d’'una bateria de test psicotécnic.

Al llarg del procés s’'informara, per cadascuna de les fases, del procediment i terminis.

PROCES DE SELECCIO

NOTA: La puntuacié obtinguda en el psicotécnic dins de cada especialitat no té caracter
eliminatori.

1 lloc de treball de Técnic Superior de suport per a la Gestié i Coordinaci6é del Pla

Fases del procés:

A.- Realitzacié d’una bateria de test psicotécnic amb una puntuaci6 maxima de 10 punts.
Aquelles 5 millors puntuacions hauran d’entregar la documentacié detallada en aquesta
mateixa convocatoria.(pag. 7)

En el cas que es produeixi empat en la cinquena millor puntuacié, el nombre de candidats/es a
entregar documentacio s’ampliara fins a desfer I'empat.

En el cas de que cap de les candidatures compleixin la totalitat dels requisits exigits es podra
convocar via telematica a les seguents cinc millors notes. En el cas que es produeixi empat en
la cinquena millor puntuacio, el nombre de candidats/es a entregar documentacio s’ampliara
fins a desfer 'empat.

B.- Merits: Acreditacié d’experiéncia professional com a técnic/a en programes de I'ambit de la
formacié i/o 'ocupacié mitjancant contracte laboral, ndmines i/o certificat d’'empresa. (0.003 per
cada dia acreditat mitjangant contracte laboral, certificat d’'empresa fins un maxim de 5 punts)

La suma de les puntuacions “A” i “B” (fins un maxim de 15 punts) ordenara les candidatures en
titulars i reserves.

En el suposit de que es produeixin empats en el resultat final, tindra preferencia la persona que
porti mes temps en situacié d’atur segons consti en I'lnforme de Vida Laboral.

51locs de treball de Técnics Auxiliars amb les funcions d’Informadors/Agents energétics

Fases del procés:

A.- Realitzacié d’'una bateria de test psicotécnic amb una puntuacié maxima
de 10 punts. Aquelles 15 millors puntuacions hauran d’entregar la documentaci6 detallada en
aguesta mateixa convocatoria. (pag. 7)
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En el cas que es produeixi empat en la quinzena millor puntuacié, el nombre de candidats/es a
entregar documentacié s’ampliara fins a desfer I'empat. En el cas de que cap de les
candidatures compleixin la totalitat dels requisits exigits es podra convocar via telematica a les
seglents quinze millors notes. En el cas que es produeixi empat en la quinzena millor
puntuacio, el nombre de candidats/es a entregar documentacié s’ampliara fins a desfer I'empat.

B.- Mérits: Acreditacié d’experiéncia professional en funcions administratives i/o de gestio
administrativa o técnic en programes d’eficiéncia energética i/o mediambient mitjancant
contracte laboral, ndomines i/o certificat d’empresa (0.003 per cada dia acreditat mitjangant
contracte laboral, certificat d’empresa. Fins un maxim de 5 punts)

La suma de les puntuacions “A” i “B” (fins un maxim de 15 punts) ordenara les candidatures en
titulars i reserves.

En el suposit de que es produeixin empats en el resultat final, tindra preferéncia la persona que
porti mes temps en situacié d’atur segons consti en I'Informe de Vida Laboral.

3llocs de treball de Auxiliar administratiu per donar suport en la gestié del projecte

Fases del procés:

A.- Realitzacié d’'una bateria de test psicotécnic amb una puntuaci6 maxima de 10 punts.
Aquelles 10 millors puntuacions hauran d’entregar la documentacié que es publica en aguesta
mateixa convocatoria. (pag. 7)

En el cas que es produeixi empat en la décima millor puntuacid, el nombre de candidats/es a
entregar documentacié s’ampliara fins a desfer I'empat. En el cas de que cap de les
candidatures compleixin la totalitat dels requisits exigits es podra convocar via telematica a les
seguents deu millors notes. En el cas que es produeixi empat en la desena millor puntuacio, el
nombre de candidats/es a entregar documentacié s’ampliara fins a desfer I'empat.

B.- Mérits: Acreditacio d’experiéncia professional en funcions administratives i/o Atenci6 al
client mitjancant contracte laboral, nomines i/o certificat d’empresa. (0.003 per cada dia
acreditat mitjangant contracte laboral, certificat d’empresa. Fins un maxim de 5 punts)

La suma de les puntuacions “A” i “B” (fins un maxim de 15 punts) ordenara les candidatures en
titulars i reserves.

En el suposit de que es produeixin empats en el resultat final, tindra preferéncia la persona que
porti mes temps en situacié d’atur segons consti en I'lnforme de Vida Laboral.

1 lloc de treball de Técnic Auxiliar de gestié administrativa

Fases del procés:

A.- Realitzaci6 d’'una bateria de test psicotécnic amb una puntuacié6 maxima delO punts.
Aquelles 5 millors puntuacions hauran d’entregar la documentaciéo detallada en aquesta
mateixa convocatoria. (pag. 7)

En el cas que es produeixi empat en la cinquena millor puntuacid, el nombre de candidats/es a
entregar documentacié s’ampliara fins a desfer I'empat. En el cas de que cap de les
candidatures compleixin la totalitat dels requisits exigits es podra convocar via telematica a les
seguents cinc millors notes. En el cas que es produeixi empat en la cinquena millor puntuacio,
el nombre de candidats/es a entregar documentacié s’ampliara fins a desfer I'empat.

B.- Merits: Acreditacié d’experiéncia professional en funcions administratives i/o de gestio
administrativa mitjancant contracte laboral, ndomines i/o certificat d’empresa (0.003 per cada dia
acreditat mitjangant contracte laboral, certificat d’empresa. Fins un maxim de 5 punts)

La suma de les puntuacions “A” i “B” (fins un maxim de 15 punts) ordenara les candidatures en
titulars i reserves.

En el suposit de que es produeixin empats en el resultat final, tindra preferencia la persona que
porti mes temps en situacié d’atur segons consti en I'Informe de Vida Laboral.



TAULA A

Ajuntament de L'Hospitalet
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Lloc de treball Requisit Titulacio AREA / SERVEI Durada Funcions Sslgr:'sz::t Inici contractacions
Acreditar estar en possessié del titol Les funcions son les segiients:
académic graduat o llicenciat P Seg o
universitari en Psicologia. Pedagogia . La coordinacié i gestié de I'equip d'Informadors/es
Psicopedagogia - Ed%c;:lcié Sgoc?ialj Area de Coordinacié, Coordinar-se amb les diverses arees de I'Ajuntament
1 lloc de treball de Técnic Relac?ons 9 IgboréIS' Ciencies de] Planificacio, Fins mai que tindran un paper actiu en la posada en marxa del
de suport per a la Gestio i treball : Dret ! Desenvolupament 2020 9 projecte. 1744 12€ Setembre 2019
Coordinaci6 del Pla Si es ! tracta d'un titol obtinqut a Econdmic i Ocupacio6/ Aixi com les propies dels técnics auxiliars T
lestranger cal disposar 9 de Area Benestar i Drets Informadors/Agents energetics
I’'homologacié corresponent de Socials
I'organisme espanyol corresponent.
Millorar la gesti6 energética de les llars i optimitzar els
serveis de subministraments associats.
Reduir els sobrecostos en la despesa energetica
ajustant-se a les necessitats i tipologia de les llars,
especialment important en aquelles llars amb
Estar en possessi6 del titol academic N . vulnerab|_l|tat energetic. .
5 llocs de treball de de Batillerat. CFGS. Formacio Area de Coordinacio, Informar i assessorar als consumidors/es sobre tots els
Técnics Auxiliars amb les Professional d’e rau Ysu erior, 0 Planificacio, Fins mai aspectes relacionats amb els seus drets i deures davant Setembre 2019
. - g P i’ Desenvolupament 9 de les subministradores de llum, gas i aigua, i de les
funcions equivalent, o qualsevol altre de nivell L - 2020 T . : . 1.513,00€
JInformadors/Agents superior. Si es tracta d'un titol Economic i Ocupacié/ obligacions de les mateixes en el compliment de la llei
ener éticsg ob?in ut.a I'estranger. cal disposar de Area Benestar i Drets 24/2015 del 29 de juliol, de mesures urgents per a
9 I’hom%logacié gon"esponegt de Socials afrontar 'emergéencia en I'ambit de I'habitatge i la
; . pobresa energética.
Forganisme espanyol corresponent. Atencid de situacions de pobresa energética o de risc
potencial de patir-ne a partir d’'un diagnostic especific
Sensibilitzar a la poblaci6é de L’Hospitalet sobre la
importancia de la eficiencia energética
| d’altres tasques que es puguin generar
Atendre i tractar les demandes de les empreses de
subministrament relacionades amb l'article 6.4 de la Llei
Estar en possessié del titol academic anteriorment esmentada, relacionades amb I'aplicacio
de batxillerat elemental, de formacioé del principi de precaucio.
professional de primer  grau, Area de Coordinacio Atendre i tractar consultes de les empreses
d'educacié general basica, de graduat v ’ subministradores relacionades amb persones
. . . Planificacio, N o gt > .
3 llocs de treball &' Auxiliar | €N ensenyament secundari obligatori Desenvolupament Fins mai identificades com a vulnerables ( canvis de titularitat, Setembre 2019
i . (ESO), o equivalent, o qualsevol altre envolup s 9 cessament, etc) 1.133,25€
Administratiu Econdmic i Ocupacié/ 2020

de nivell superior. Si es tracta d'un
titol obtingut a [Iestranger, cal
disposar de I’'homologacio
corresponent de I'organisme espanyol
corresponent.

Area Benestar i Drets
Socials

Atendre i tractar consultes de les empreses
subministradores relacionades amb els ajuts economics
atorgats.

Portar a terme les tasques administratives relacionades
amb el desenvolupament dels diferents objectius: punts
d’assessorament, auditories energétiques, etc.

| d’altres tasques que es puguin generar
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1 lloc de treball de Tecnic
Auxiliar de gestio
administrativa

Estar en possessié del titol Cicle
Formatiu Grau Superior de la familia
professional Administracio i gestio. Si

es tracta d’'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de
I’'homologacio corresponent de
I'organisme espanyol corresponent.

Servei d'informatica i
tecnologies de la
informacio i
comunicacié

Fins maig
2020

-Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informaci6
necessaria per a lI'execucio dels tramits o

expedients administratius i/o economics de la unitat.

-Fer-se carrec de la tramitaci6 i seguiment dels expedients i/o
programes que es porten des de la unitat, aixi

com dels contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Atendre i assessorar al public, personal i telefonicament, en
aquelles consultes per a les que esta facultat.

-Redactar, transcriure i copiar documents.

-Registrar, classificar, distribuir i arxivar documents i
correspondencia.

- Comprovar i mecanitzar dades.

- Realitzar treballs d'inventari.

-Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar
qualsevol altre aplicacié informatica per tal

de donar resposta a les necessitats de la unitat.

-Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades de la unitat.
-Fer-se carrec de la gestié administrativa de les factures de la unitat

1.513,00€

Setembre 2019
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La documentacié requerida sera la seguent:

-Original i fotocopia de la titulaci6 académica requerida. Unicament s’admetran el titol
academic o el document de pagament de Drets d’expedicié de titols académics. En el
suposit de titols obtinguts a I’ estranger és necessari disposar de la homologacié del
titol del corresponent ministeri.

-Original i fotocopia dels documents que acrediten I’experiéncia laboral en I’especialitat
seleccionada mitjangant certificats d’empresa, contractes laborals.

-Fotocopia de la Inscripcié a 'OTG

-Original i Fotocopia del DNI

-Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social ,
actualitzat

Recordar que el tramit per sol-licitar la vida laboral dels treballadors/es es pot efectuar
telematicament a l'adrega:

https://sede.seg-social.gob.es/Sede 1/ServiciosenlLinea/Ciudadanos/

-Fotocopia del certificat de discapacitat, si s’escau

-Curriculum actualitzat ( formacié reglada; formaci6 complementaria amb nombre
d’hores lectives; experiéncia professional tot indicant dates d’inici i finalitzacié de cada
contracte aixi com la categoriai les funcions desenvolupades)

NOTA INFORMATIVA:

a) S’informa que, de conformitat amb la normativa aplicable, la inexactitud, falsedat u omissio
de qualsevol dada aportada per la persona participant en el procés de seleccié per participar
en aquesta convocatoria ocasionara la seva exclusio d’aquest procés selectiu. El mateix efecte
ocasionara I’ incompliment dels requisits exigits a I'esmentat procés de seleccio. L’exclusio
tindra efectes immediats al moment en qué es tingui constancia de la inexactitud, falsedat,
omissi6 de qualsevol dada i/o I’incompliment dels requisits.

b) L’Ajuntament de L’Hospitalet, mitjangant la gesti6 de I’Area de Coordinacio, Planificacid,
Desenvolupament Economic i Ocupacio, no assoleix cap tipus de responsabilitat pels possibles
efectes que l'acceptacio i signatura del contracte pugui ocasionar en el treballador, en relacié a
la possible percepcié per aquest de qualsevol tipus de prestacio.

c) ‘Informacié sobre proteccié6 de dades. Responsable del tractament: Ajuntament de
L’Hospitalet. Adrega postal: Carrer de Josep Prats, 2, 08901, L’Hospitalet. Teléfon: 93 402 94
00. Base juridica del tractament: Es determinara de conformitat amb [l'article 6 del Reglament
General de Proteccio de Dades de caracter personal 2016/679. Finalitat del tractament:
Tractament informatic, amb la finalitat de gestionar el servei o programa on us inscriviu.
Conservacio de les dades: Les dades personals seran conservades el temps necessari per
acomplir les finalitats legalment establertes. Exercici de drets: En qualsevol moment, voste pot
exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacié, portabilitat i oposicié al
tractament de la informacié sobre les seves dades personals, davant I'Oficina d’Atencio
Ciutadana, carrer de Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de
L’Hospitalet i mobils).”

El que es comunica per a general coneixement,

L’Hospitalet de Llobregat, 07 de juny de 2019.
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