SOC Servei d'Ocupacié ﬁ% il svcormuco
de Catalunya ¥ SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA TREBALL | FORMACIO 2019

INFORMACIO CRITERIS BAREMACIO PROCES DE SELECCIO

Un cop revisada tota la documentacid aportada pels sollicitants, es fara una valoracié de I'experiéncia
laboral , la formacié acreditada aixi com d’altres aspectes establerts com a prioritaris dintre de la
convocatoria. D’aquesta manera informem dels criteris a seguir en la valoracié dels expedients de les
persones inscrites en el procés de seleccid d’aquest programa per linia i especialitat.

La informacio6 sobre el procés de selecci6 en la LINIA DONA es fara nominalment per correu
electronic o telefonicament amb cadascuna de les participants en el programa. No es publicara ni es
facilitara informacio per cap altre canal de difusid.

La informacio6 sobre el procés de seleccié de laresta de les linies es fara mitjancant publicacié tant a
la pagina web de I’Area com al taulell d’anuncis.

Esta previst la publicacié de les llistes provisionals el 05 de desembre de 2019.

BAREMACIO - LINIA DONA -12mesos — BRIGADA CIVISME
Un cop revisada tota la documentacio aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els segients

criteris:

Només es poden comptabilitzar els punts d’'un dels dos apartat A 6 B

A Les dones en situaci6 d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), 2 punts
victimes de violéncia de genere. ( sigui 0 no perceptora de prestacions ) P
Les dones en risc de caure en situacié d'atur de molt llarga durada no perceptores de prestacio
g | Per desocupacio o subsidi ni d'ajuts, preferentment més grans de 52 anys i que no tinguin la 2 punts
cotitzacio suficient perqué se'ls reconegui la pensio de jubilacié quan arribin a I'edat ordinaria de P
jubilacio.
c A més tindran caracter prioritari les dones que tinguin reconegut oficialment un grau de 1 punt
discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
D Acreditacié d’experiéncia professional: Es comptabilitzaran tots els dies cotitzats indicats a Fins 1
I'Informe de Vida Laboral . (0.0005 per cada dia acreditat). Fins un maxim de 1 punt) punts
Acreditaci6 de la formacio reglada : titol académic de batxillerat elemental, de formacio Fins a
£ professional de primer grau, d'educacié general basica, de graduat en ensenyament secundari 0.25
obligatori (ESO), oficialia industrial o equivalent, es valorara fins a 0.10 punts . Qualsevol altre l;nts
titulacio académica de nivell superior a I'anterior, es valorara fins a 0.25 punt. P
Formaci6 complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié amb les
F tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de neteja, prevencié de Riscos Laborals, Igualtat, Fins 0.25
ofimatica, idiomes, jardineria, ambit de la construccié i logistica que es valoraran fins a 0.25 punts punts
(0.01 per hora acreditada). Si no consta la seva durada es valorara a ra6 de 0, 05 punts per curs.
G Familia amb infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim 0.25 0.25
punts. punts
La puntuacio total sera de 4.75
punts
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L’ordre obtingut en aquesta valoraciod, sera el que determini I’accés a la contractacio

En cas d’igualtat de puntuacio, per desempatar es procedira de la segient forma:

1)
2)
3)
4)

En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AoBiC

Si no s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri Ao B

Si no s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri C

Si no s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacié per
prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'ilnforme de Vida Laboral .

BAREMACIO - LINIA DONA -12mesos — ORDENANCA
Un cop revisada tota la documentacio aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els segiients

criteris:

Només es poden comptabilitzar els punts d’un dels dos apartat A 6 B

A Les dones en situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), 2 pUNts
victimes de violéncia de génere. ( sigui 0 no perceptora de prestacions ) P
Les dones en risc de caure en situacié d'atur de molt llarga durada no perceptores de prestacio

g | Per desocupacio o subsidi ni d'ajuts, preferentment més grans de 52 anys i que no tinguin la 2 punts
cotitzacio suficient perqué se'ls reconegui la pensié de jubilacié quan arribin a I'edat ordinaria de P
jubilacio.

c A més tindran caracter prioritari les dones que tinguin reconegut oficialment un grau de 1 punt
discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
Acreditacié d’experiéncia professional de les funcions de consergeria, atencio al public/client ,

D | vigilant o control d’'accessos mitjangant contracte laboral, nomines i/o certificat d’empresa Fins 1 punts
(0.0005 per cada dia)

Acreditaci6 de la formaci6 reglada : titol academic de batxillerat elemental, de formacié

£ professional de primer grau, d'educacio general basica, de graduat en ensenyament secundari Fins 0.25
obligatori (ESO), oficialia industrial o equivalent, es valorara fins a 0.10 punts . Qualsevol altre punts
titulacié académica de nivell superior a I'anterior, es valorara fins a 0.25 punt.

Formacio complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié amb les

F tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de prevencio de riscos laborals i els relacionats Fins 0.25
amb temes d' igualtat, logistica,ofimatica, idiomes es valoraran fins a 0.25 punts (0.01 per hora punts
acreditada). Si no consta la seva durada es valorara a ra6 de 0, 05 punts per curs.

G | Familia amb infants a carrec (0.15) Familia monoparental amb infants a carrec (0.25) 0.25 punts

La puntuaci6 total serade | 4.75 punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini ’accés a la contractacié

En cas d’igualtat de puntuacio, per desempatar es procedira de la seglient forma:

1)
2)
3)
4)

En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AoBiC

Si no s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri Ao B

Si no s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri C

Si no s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacié per
prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'informe de Vida Laboral .




MINISTERIO

BAREMACIO - LINIA PANP 12 MESOS - PEONS ELECTRICITAT
Un cop revisada tota la documentacié aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els seglients

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

criteris:
Persones en risc de caure en situacio d'atur de llarga durada, no perceptores de

A prestacio per desocupacio o subsidi ni d'ajuts, majors de 52 anys, i que no tinguin la 2 punts
cotitzacié suficient perqueé se'ls reconegui la pensié de jubilacié quan arribin a I'edat P
ordinaria de jubilacié.

B A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un grau 1 ount
de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
Acreditacié d’experiéncia professional de les funcions de I'especialitat seleccionada Fins 1

C N ..

(0.0005 per cada dia) Fins un maxim de 1 punt) punt
Acreditacié de formacié reglada: Cicle formatiu de grau mig o equivalent de les families
professionals: Electricitat i electronica; Energia i aigua; Instal-lacié i manteniment. Cicle Fins 0.25

D | formatiu de grau superior o equivalent en les families professionals: Electricitat i uni
electronica; Energia i aigua; Instal-lacié i manteniment. Es valoraran fins a 0.25 punts ( P
0.15 punt cicle formatiu de grau mig i 0.25 punts cicle formatiu de grau superior ).

Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié amb
les tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de manteniment i instal-lacions, treball .
. L . . . e N Fins 0.25

E | en altura i Prevencié de Riscos Laborals, igualtat, logistica, ofimatica, idiomes, ambit de unt
la construcci6 i logistica es valoraran fins a 0.25 punt (0.01 per hora acreditada). Si no P
consta la seva durada es valorara a ra6 de 0, 05 punts per curs.

E Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim 0.25

0.25 punts. punts
La puntuacio total sera de | 4.75punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini I’accés a la contractacié

En cas d’igualtat de puntuacié, per desempatar es procedira de la seguent forma:

1)
2)
3)
4)

En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AiB
Si no s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A
Si no s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

Si no s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1,2 i 3 precedents, per desempatar tindra

preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'lnforme de Vida

Laboral .
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BAREMACIO LINIA PANP 12 MESOS : AUXILIAR ADMINISTRATIU
Un cop revisada tota la documentacié aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els seglients
criteris:

Persones en risc de caure en situacio d'atur de llarga durada, no perceptores de prestacio

A per desocupacié o subsidi ni d'ajuts, majors de 52 anys, i que no tinguin la cotitzacio 2 DUNtS
suficient perque se'ls reconegui la pensié de jubilacié quan arribin a I'edat ordinaria de P
jubilacié.

B A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un grau de 1 punt
discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
Acreditacio d’experiéncia professional en funcions administratives i/o Atencié al client- al Fins 1

C | public, mitjangant contracte laboral, nomines i/o certificat d’empresa. (0.0005 per cada dia) unt
Fins un maxim de 1 punt) P
Acreditacio de formacio reglada addicional: Cicle formatiu de grau mig o FP 1 de la familia
professional Administracio i gestio o Comerg i marqueting. Cicle formatiu de grau superior o Fins 0.25

D | FP2 de la familia professional Administracié i gesti6 o Comerg i marqueting. Es valoraran un;[
fins a 0.25 punts ( 0.15 punt per cicle formatiu de grau mig i 0.25 punts per cicle formatiu de P
grau superior ).

Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié amb les

E tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de prevencié de riscos laborals i els Fins 0.25
relacionats amb temes d' igualtat, ofimatica, idiomes es valoraran fins a 0.25 punts (0.01 punt
per hora acreditada). Si no consta la seva durada es valorara a ra6 de 0, 05 punts per curs.

E Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim 0.25 0.25
punts. punts

L, . 4.75
La puntuacio total sera de
punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini I’accés a la contractacio
En cas d'igualtat de puntuacié, per desempatar es procedira de la seguent forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AiB

2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A

3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Sino s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1 ,2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la Ultima baixa de cotitzacié
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'lnforme de Vida
Laboral .
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BAREMACIO LINIA PANP 12 MESOS PEONS: PINTURA
Un cop revisada tota la documentacio aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els segiients
criteris:

Persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de

A prestacio per desocupacio o subsidi ni d'ajuts, majors de 52 anys, i que no tinguin la 2 punts
cotitzacié suficient perqueé se'ls reconegui la pensié de jubilacié quan arribin a I'edat P
ordinaria de jubilacié.

B A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un grau 1 ount
de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
Acreditacié d’experiéncia professional de les funcions de I'especialitat seleccionada Fins 1

C N ..

(0.0005 per cada dia) Fins un maxim de 1 punt) punt
Acreditacié de formacio reglada: Cicle formatiu de grau mig o equivalent de les families
professionals: Edificacié i Obra civil; Electricitat i electronica; Energia i aigua; Fusta,

moble i suro; Fabricacié mecanica; Instal-lacié i manteniment i Oficialia Industrial. Cicle Fins 0.25

D | formatiu de grau superior o equivalent en les families professionals: Electricitat i uni
electronica; Fabricacio mecanica; Edificacié i Obra civil; Energia i aigua; Fusta, moble i P
suro; Instal-lacié i manteniment i Mestratge industrial. Es valoraran fins a 0.25 punts (

0.15 punt cicle formatiu de grau mig i 0.25 punts cicle formatiu de grau superior ).
Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié amb
les tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de treball en altura, ambit de la Fins 0.25

E | construccid, Prevencié de Riscos Laborals, Igualtat, Logistica, ofimatica i idiomes que es uni
valoraran fins a 0.25 punts (0.01 per hora acreditada). Si no consta la seva durada es P
valorara a rad de 0, 05 punts per curs.

E Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim 0.25
0.25 punts. punts

L, . 4.75
La puntuacié total sera de
punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini ’accés a la contractacié
En cas d’igualtat de puntuacié, per desempatar es procedira de la seguent forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius Ai B

2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A

3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Si no s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1 ,2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'Informe de Vida
Laboral .
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BAREMACIO - LINIA PANP 6 MESOS PEONS:CIVISME

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Un cop revisada tota la documentacié aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els segiients

criteris:

A

Persones en risc de caure en situacio d'atur de llarga durada, no perceptores de
prestacio per desocupacio o subsidi ni d'ajuts més grans de 45 anys.

2 punts

A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un
grau de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari)

1 punt

Acreditacié d’experiéncia professional: Es comptabilitzaran tots els dies cotitzats
indicats a I'lnforme de Vida Laboral . (0.0005 per cada dia acreditat). Fins un maxim
de 1 punt)

Fins 1 punt

Acreditacié de la formacio reglada : titol academic de batxillerat elemental, de
formaci6 professional de primer grau, d'educacié general basica, de graduat en
ensenyament secundari obligatori (ESO), oficialia industrial o equivalent, es valorara
fins a 0.15 punts . Qualsevol altre titulacié académica de nivell superior a I'anterior,
es valorara fins a 0.25 punt.

Fins 0.25
punt

Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacio
amb les tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de neteja, prevencié de Riscos
Laborals, Igualtat, ofimatica, idiomes, jardineria, ambit de la construccio i logistica
gue es valoraran fins a 0.25 punts (0.01 per hora acreditada). Si no consta la seva
durada es valorara a radé de 0, 05 punts per curs.

Fins 0.25
punt

Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim
0.25 punts.

0.25punts

La puntuacio total sera de

4.75 punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini I’accés a la contractacié

En cas d’igualtat de puntuacio, per desempatar es procedira de la seguent forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AiB
2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A
3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Sino s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'lnforme de Vida

Laboral .
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BAREMACIO LINIA PANP 6 MESOS PEONS: ELECTRICITAT

Un cop revisada tota la documentacié aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els seglents
criteris:

Persones en risc de caure en situacio d'atur de llarga durada, no perceptores de

prestacio per desocupacio o subsidi ni d'ajuts més grans de 45 anys.

2 punts

A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un grau

. . . . LS 1 t
de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) pun

Acreditacié d’experiencia professional en I'especialitat seleccionada, mitjancant
C | contracte laboral, nomines i/o certificat d’'empresa (0.0005 per cada dia). Fins un Fins 1 punt
maxim de 1 punt.

Acreditacié de formacié reglada: Cicle formatiu de grau mig o equivalent de les
families professionals: Electricitat i electronica; Energia i aigua; Instal-lacié i
manteniment. Cicle formatiu de grau superior o equivalent en les families Fins 0.25
professionals: Electricitat i electronica; Energia i aigua; Instal-lacié i manteniment. Es punt
valoraran fins a 0.25 punts (0.15 punts cicle formatiu de grau mig i 0.25 punts cicle
formatiu de grau superior).

Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacioé
amb les tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de manteniment i instal-lacions,

. L ) . P U Fins 0.25
E | treball en altura i Prevenci6é de Riscos Laborals, igualtat, logistica, ofimatica, idiomes, unt
ambit de la construccié i logistica es valoraran fins a 0.25 punt (0.01 per hora P
acreditada). Si no consta la seva durada es valorara a raé de 0, 05 punts per curs.
Familia infan arr .15). Familia monoparental infan arr .25). Maxim
E amilia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Ma 0.25 punts

0.25punts.

La puntuacid total serade | 4.75 punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini I’accés a la contractacio
En cas d'igualtat de puntuacié, per desempatar es procedira de la seguent forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AiB

2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A

3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Si no s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'lnforme de Vida
Laboral .
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BAREMACIO LINIA PANP 6 MESOS PEONS: FUSTERIA

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Un cop revisada tota la documentacio aportada pels sol:licitants, es fara una valoracié segons els segiients

criteris:

A Persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de 2 punts
prestacio per desocupacio o subsidi ni d'ajuts més grans de 45 anys. P

B A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un 1 ount
grau de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
Acreditacié d’experiencia professional en I'especialitat seleccionada, mitjancant

C | contracte laboral, nomines i/o certificat d’empresa (0.0005 per cada dia). Fins un Fins 1 punt
maxim de 1 punt.
Acreditar formacio reglada mitjangant titol académic de Cicle formatiu de grau mig o
equivalent de la familia professional: Fusta, moble i suro. Cicle formatiu de grau Fins 0.25

D | superior o equivalent en la familia professional: Fusta, moble i suro. Es valoraran un;[
fins a 0.25 punts ( 0.15 punt cicle formatiu de grau mig i 0.25 punts cicle formatiu de P
grau superior ).
Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié
amb les tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de treball en altura, ambit de la Fins 0.25

E | construccié, Prevencié de Riscos Laborals, igualtat, logistica, ofimatica i idiomes que un:[
es valoraran fins a 0.25 punst (0.01 per hora acreditada). Si no consta la seva durada P
es valorara a rad de 0, 05 punts per curs.

E Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim Fins 0.25
0.25 punts. punts

La puntuacio total serade | 4.75 punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini I’accés a la contractacio

En cas d'igualtat de puntuacio, per desempatar es procedira de la seglient forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AiB
2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A
3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Si no s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'lnforme de Vida

Laboral .
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BAREMACIO LINIA PANP 6 MESOS PEONS: PALETA

Un cop revisada tota la documentaci6 aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els segilients
criteris:

Persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de

prestacio per desocupacio o subsidi ni d'ajuts més grans de 45 anys.

2 punts

A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un

. . . : T 1 t
grau de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) pun

Acreditacié d’experiéncia professional en I'especialitat seleccionada, mitjangant
C | contracte laboral, nomines i/o certificat d’'empresa (0.0005 per cada dia). Fins un Fins 1 punt
maxim de 1 punt.

Acreditacié de formacié reglada: Cicle formatiu de grau mig o equivalent de les
families professionals: Edificacié i Obra civil; Electricitat i electronica; Energia i aigua;
Fusta, moble i suro; Fabricaci6 mecanica; Instal-laci6 i manteniment i Oficialia
Industrial. Cicle formatiu de grau superior o equivalent en les families professionals: Fins 0.25
Electricitat i electronica; Fabricacié6 mecanica; Edificacié i Obra civil; Energia i aigua; punt
Fusta, moble i suro; Instal-lacié i manteniment i Maestria industrial. Es valoraran fins
a 0.25 punts ( 0.15 punt cicle formatiu de grau mig i 0.25punts cicle formatiu de grau
superior ).

Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié
amb les tasques a desenvolupatr, inclosos els cursos de treball en altura, ambit de la

L L . . o PO Fins 0.25
E | construccid, Prevencié de Riscos Laborals, igualtat, logistica, ofimatica i idiomes que unt
es valoraran fins a 0.25 punts (0.01 per hora acreditada). Si no consta la seva durada P
es valorara a rad de 0, 05 punts per curs.
E Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim Fins 0.25
0.25 punts. punts

La puntuacio total serade | 5.50 punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini I’accés a la contractacio
En cas d'igualtat de puntuacié, per desempatar es procedira de la seguent forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AiB

2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A

3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Si no s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'lnforme de Vida
Laboral .



SOC Servei d'Ocupacio ﬁﬂ MsTERID
de Catalunya ¥ SEGURIDAD SOCIAL

BAREMACIO LINIA PANP 6 MESOS PEONS: PINTURA

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Un cop revisada tota la documentacié aportada pels sol-licitants, es fara una valoracioé segons els segiients

criteris:

A Persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de 2 punts
prestacio per desocupacio o subsidi ni d'ajuts més grans de 45 anys. P

B A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un 1 punt
grau de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
Acreditacié d’experiencia professional en I'especialitat seleccionada, mitjancant

C | contracte laboral, nomines i/o certificat d’'empresa (0.0005 per cada dia). Fins un Fins 1 punt
maxim de 1 punt.
Acreditacié de formacié reglada: Cicle formatiu de grau mig o equivalent de les
families professionals: Edificacié i Obra civil; Electricitat i electronica; Energia i aigua;
Fusta, moble i suro; Fabricaci6 mecanica; Instal-laci6 i manteniment i Oficialia

D Industrial. Cicle formatiu de grau superior o equivalent en les families professionals: Fins 0.25
Electricitat i electronica; Fabricacié mecanica; Edificacié i Obra civil; Energia i aigua; punt
Fusta, moble i suro; Instal-lacié i manteniment i Mestratge industrial. Es valoraran
fins a 0.25 punts ( 0.15 punt cicle formatiu de grau mig i 0.25 punts cicle formatiu de
grau superior ).
Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié
amb les tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de treball en altura, ambit de la Fins 0.25

E | construccid, Prevenci6 de Riscos Laborals, igualtat, logistica, ofimatica i idiomes que un:[
es valoraran fins a 0.25 punts (0.01 per hora acreditada). Si no consta la seva durada P
es valorara a ra6 de 0, 05 punts per curs.

E Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim Fins 0.25
0.25 punts. punts

La puntuacio total serade | 4.75 punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini I’accés a la contractacio

En cas d’igualtat de puntuacié, per desempatar es procedira de la seguent forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AiB
2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A
3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Si no s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'Informe de Vida

Laboral .
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SOC Servei d'Ocupacio ﬁﬂ MsTERID
de Catalunya ¥ SEGURIDAD SOCIAL

BAREMACIO LINIA PANP 6 MESOS PEONS: SOLDADURA

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Un cop revisada tota la documentacié aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els seglients

criteris:

A Persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de 2 punts
prestacio per desocupacié o subsidi ni d'ajuts més grans de 45 anys. P

B A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un grau 1 ount
de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
Acreditacio d’experiencia professional en I'especialitat seleccionada, mitjancant

C | contracte laboral, nomines i/o certificat d’'empresa (0.0005 per cada dia). Fins un Fins 1 punt
maxim de 1 punt.
Acreditar formacid reglada mitjancant titol académic de Cicle formatiu de grau mig o

D equivalent de la familia professional: Fabricaci6 mecanica. Cicle formatiu de grau | Fins 0.25
superior o equivalent en la familia professional: Fabricacié mecanica. Es valoraran fins punt
a 0.25 punts ( 0.15 punt cicle formatiu de grau mig i 0.25 punts cicle formatiu de grau
superior ).
Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacio
amb les tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de de treball en altura, ambit de Fins 0.25

E | la construccio, Prevencié de Riscos Laborals, igualtat, logistica, ofimatica i idiomes, es un;[
valoraran fins a 0.25 punts (0.01 per hora acreditada). Si no consta la seva durada es P
valorara a raé de 0, 05 punts per curs.

F Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim Fins 0.25
0.25 punts. punts

La puntuacio total serade | 4.75 punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini ’accés a la contractacié

En cas d'igualtat de puntuacio, per desempatar es procedira de la seglient forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AiB
2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A
3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Sino s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1 , 2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'informe de Vida

Laboral .
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SOC Servei d'Ocupacio ﬁﬂ MsTERID
de Catalunya ¥ SEGURIDAD SOCIAL

BAREMACIO - LINIA PRGC -12mesos — BRIGADA CIVISME
Un cop revisada tota la documentacié aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els segiients

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

criteris:
Persones inscrites al Servei Public d'Ocupacio de Catalunya com a demandants

A d'ocupacié no ocupades (DONO), destinataries de la renda garantida de ciutadania, 2 punts
més grans de 52 anys i que no tinguin la cotitzacio suficient perqué se'ls reconegui la P
pensié de jubilacié quan arribin a I'edat ordinaria de jubilacio .

B A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment un grau 1 ount
de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
Acreditacié d’experiencia professional: Es comptabilitzaran tots els dies cotitzats

C | indicats a I'lnforme de Vida Laboral . (0.0005 per cada dia acreditat). Fins un maxim de | Fins 1 punt
1 punt)

Acreditacio de la formacio reglada : titol academic de batxillerat elemental, de formacié
professional de primer grau, d'educacié general basica, de graduat en ensenyament .
R . . . . . e Fins 0.25

D | secundari obligatori (ESO), oficialia industrial o equivalent, es valorara fins a 0.10 unts
punts . Qualsevol altre titulacié académica de nivell superior a I'anterior, es valorara P
fins a 0.25 punt.

Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin relacié
amb les tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de neteja, prevencié de Riscos Fins 0.25

E | Laborals, lgualtat, ofimatica, idiomes, jardineria, ambit de la construccié i logistica que un;[
es valoraran fins a 0.25 punt (0.01 per hora acreditada). Si no consta la seva durada P
es valorara a rad de 0, 05 punts per curs.

E Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Maxim Fins 0.25
0.25 punts. punts

La puntuacio total serade | 4.75 punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini I’accés a la contractacié

En cas d'igualtat de puntuacio, per desempatar es procedira de la seglient forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius Ai B
2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A
3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Sino s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1 ,2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'lnforme de Vida

Laboral .
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SOC Servei d'Ocupacié Sl e,
de Catalunya ¥ SEGURIDAD SOCIAL

BAREMACIO - LINIA PRGC -6 mesos — BRIGADA CIVISME
Un cop revisada tota la documentacio aportada pels sol-licitants, es fara una valoracié segons els seglients
criteris:

Persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a
A | demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), destinataries de la renda 2 punts
garantida de ciutadania
B A més tindran caracter prioritari les persones que tinguin reconegut oficialment 1 punt
un grau de discapacitats igual o superior al 33%. (col-lectiu prioritari) P
Acreditacio d’experiéncia professional: Es comptabilitzaran tots els dies Fins 1
C | cotitzats indicats a I'lnforme de Vida Laboral . (0.0005 per cada dia acreditat). unts
Fins un maxim de 1 punt) P
Acreditacio de la formacio reglada : titol académic de batxillerat elemental, de
formaci6 professional de primer grau, d'educacid general basica, de graduat en .
S . S . . Fins a 0.25
D | ensenyament secundari obligatori (ESO), oficialia industrial o equivalent, es unts
valorara fins a 0.10 punts . Qualsevol altre titulacié academica de nivell P
superior a I'anterior, es valorara fins a 0.25 punt.
Formacié complementaria. Els cursos, seminaris, jornades etc. que tinguin
relacié amb les tasques a desenvolupar, inclosos els cursos de neteja,
D prevenci6 de Riscos Laborals, Igualtat, ofimatica, idiomes, jardineria, ambit de Fins
la construccio i logistica que es valoraran fins a 0.25 punt (0.01 per hora 0.25punts
acreditada). Si no consta la seva durada es valorara a rad de 0, 05 punts per
curs.
E Familia infants a carrec (0.15). Familia monoparental infants a carrec (0.25). Fins 0.25
Maxim 0.25 punts. punts
La puntuacio total serade | 4.75 punts

L’ordre obtingut en aquesta valoracio, sera el que determini ’accés a la contractacié
En cas d’igualtat de puntuacié, per desempatar es procedira de la seguent forma:

1) En primer lloc, es prioritzara qui compleixi els col-lectius AiB

2) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri A

3) Sino s’ha pogut dilucidar, es prioritzara qui compleixi el criteri B

4) Si no s’ha pogut dilucidar 'empat per cap del criteris 1, 2 i 3 precedents, per desempatar tindra
preferéncia la persona que porti mes temps en situacié d’atur des de la ultima baixa de cotitzacio
per prestacio de treball i a data del 31 d’octubre de 2019 segons consti en I'informe de Vida
Laboral .
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