@ Ajuntament de L'Hospitalet

LLISTA DEFINITIVA DEL RESULTAT DEL TEST PISOCTECNIC EN
EL MARC DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL TECNIC,

AMB CARACTER TEMPORAL,
PROGRAMA PFI-PTT

PER A L’EXECUCIO DEL

OFERTA FEINA ACTIVA: FA 04800895

PUNTUACIO DE LES PERSONES QUE HAN REALITZAT LA PROVA DE

CONEIXEMENT

Tal i com s’especifica a la informaci6 del procés publicat en data 28 de juny de 2019

aquelles 10 millors puntuacions passaran a la segiient fase quedant excloses la
resta d’aspirants.

DNl |PUNTUACIO
43421375 9,84
47607251 9,68
43510136 9,56
43692786 9,37
47571444 9,34
47954120 9,32
77126299 8,99
35026602 8,88
54076981 8,80
43520709 8,73
38784291 8,44
46983292 8,20
47941077 7,90
46790695 7,55
46997236 7,51
33915285 6,68
39951613 6,27
52460420 6,25
47924746 6,24
39431703 4,78

IMPORTANT: Tal i com s’ha informat préviament les persones amb les 10 puntuacions

més altes han de presentar la documentacio els dies 12 i 15 de juliol del 2019 en horari
08:30 a 14:00 hores en el Registre General d’aquest Ajuntament, situat al carrer Girona, 10,
planta baixa (Oficina d’Atencié al Ciutada OAC)
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La documentacié que hauran de lliurar les persones amb les 10 puntuacions més
altes és la seglent:

Bref del Curriculum Vitae en format europeu:

https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

Fotocopia del DNI o del document equivalent d’ altres paisos

Presentacio del titol requerit

Acreditacié del coneixement de la llengua catalana

En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, acreditacié d’haver cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat espanyol, certificat del nivell
d’espanyol DELE C1 o certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Acreditacié de I'experieéncia professional: s’ hauran de presentar els
documents acreditatius del temps de serveis prestats, tipus de relacié
laboral o professional, categoria professional i funcions realitzades. A més a
mes, es recomana que es presenti Informe de vida laboral, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Acreditacié de la formacio: s’hauran de presentar els documents acreditatius
de la formaci6 realitzada.

Informe de la vida laboral actualitzat

La no aportaci6 en el termini concedit de qualsevol dels documents referits
comportara l'exclusié de l'aspirant del procés de selecci®6 o la no presa en
consideracio respecte de la valoracié de meérits establerts a la convocatoria.

La no realitzacié de qualsevol fase del procés selectiu s’entendra com desistiment
del candidat en el mateix.

Les persones incloses en el segient llistat no s’han presentat per la realitzacio de
la prova psicotécnica per la qual cosa no podran continuar en el procés de seleccio:

NOM COGNOM1 COGNOM2
LAURA AGUILERA DIAZ
SARA ALIS SANCHEZ
MARIA GEMMA | ANDREU PEREZ
MARTA BENITEZ BRANAS
INMA BOY GRAU
JOEL ALEIX CARRETERO PELLICER
ESTER CERVANTES VISCARRI
ANGEL CORBACHO CUECAS
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MARIO ESPINOSA MESTRES
ANNA FAYOS CASAS

MARI CARMEN | FERNANDEZ VARELA
ELISABET FERRER NARRO
GORETTI GALLART SERRA
ROBERT GARCIA MILLAN
ROCIO GOMEZ ROMERO
SILVIA GONZALEZ POZA
MARCEL GRATACOS TORRAS
GEORGINA HERRERO POZA
GEMMA JORDA GALANA
MARIA DOLORES |JOVER NAVARRO
MELODY JURADO

POL LLADO CARULLA
BEATRIZ LOPEZ BLANQUEZ
MONTSE LOPEZ URGELL
AUGUSTO MANZANAL CIANCAGLINI
PATRICIA MASIP CASANOVAS
JULIA MASSA GODIA
JUDITH MELLINAS ESPELTA
ANTONIA NAJAS GARCIA

IRIS RAMON TORRES
MIREIA RIBERA SOTO
f:\;/\::gsco RODRIGUEZ MALDONADO
ANNA MARIA RUIZ-TAGLE ROZAS

SIRA SANCHEZ NICOLAS
MARTA SANCHEZ ORTEGA
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SHEILA SANJAIME WEIR
YOLANDA SUAREZ CASTILLO
TRIANA TINAJAS BALBOA
ELENA VENTURA BRUNA

ORIOL VILA CASADEMUNT
TONI VILA PUERTO
ALBERT VIYUELA MOLINERO
\'\/AEAR‘EQICA ZAVARONI TORRES

NOTA INFORMATIVA:

a) S’iinforma que, de conformitat amb la normativa aplicable, la inexactitud, falsedat u
omissio de qualsevol dada aportada per la persona participant en el procés de seleccio per
participar en aquesta convocatoria ocasionara la seva exclusié d’aquest procés selectiu. El
mateix efecte ocasionara I’ incompliment dels requisits exigits a I'esmentat procés de
seleccio. L'exclusi6 tindra efectes immediats al moment en quée es tingui constancia de la
inexactitud, falsedat, omissié de qualsevol dada i/o I’ incompliment dels requisits.

b) L'Ajuntament de L’Hospitalet, mitjangant la gesti6 de I'Area d’Ocupacié, Empresa,
Turisme | Economia social no assoleix cap tipus de responsabilitat pels possibles efectes
que l'acceptaci6 i signatura del contracte pugui ocasionar en el treballador, en relacié a la
possible percepcio per aquest de qualsevol tipus de prestacio.

¢) “Informacié sobre proteccié de dades. Responsable del tractament: Ajuntament de
L’Hospitalet. Adrega postal: Carrer de Josep Prats, 2, 08901, L’Hospitalet. Teléfon: 93 402
94 00. Base juridica del tractament: Es determinara de conformitat amb [l'article 6 del
Reglament General de Proteccié de Dades de caracter personal 2016/679. Finalitat del
tractament: Tractament informatic, amb la finalitat de gestionar el servei o programa on us
inscriviu. Conservacié de les dades: Les dades personals seran conservades el temps
necessari per acomplir les finalitats legalment establertes. Exercici de drets: En qualsevol
moment, voste pot exercir els seus drets d’accés, rectificacié, supressié, limitacié, portabilitat
i oposici6 al tractament de la informacié sobre les seves dades personals, davant I'Oficina
d’Atenci6 Ciutadana, carrer de Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277
(fora de L’Hospitalet i mobils).”

El que es comunica per a general coneixement,
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