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BASES DE LA CONVOCATORIA Pl'JBLICA,« PER LA SELECCIO DE LA GERENCIA DE LA
SOCIETAT MUNICIPAL LA FARGA GESTIO D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS,S.A.

l.- OBJECTE:

La determinacid de les condicions per a la seleccid pel procediment de lliure
designacié de la persona que haura d’ocupar el carrec de Gerent/a d’aquesta
Societat Municipal, atenent als principis d'igualtat, publicitat, merit i capacitat
en compliment de la disposicid addicional primera de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic, en relacié amb I'art. 222 del Decret
17971995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis
dels ens locals a Catalunya.

Il.- CONDICIONS DEL CONTRACTE

La persona seleccionada serd nomenada per la Junta General de la Societat
Municipal, i estard vinculada a la Societat Municipal per mitjad de contracte
laboral d'alta direccié regulat per Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, a les
normes especials per la que es regula la relaciod laboral de caracter especial del
personal d’Alta Direccid, i en especial a I'Estatut dels Treballadors article 2, 1
apartat a), en el ben entés, que I'empresa tindra la potestat d'extingir el
contracte de treball en qualsevol moment per desistiment, comunicant per
escrit i amb un preavis minim de tres mesos.

La refribucidé maxima total anual sera de 87.428,30 € bruts/any, del qual 13% es
complement variable de conformitat amb els objectius que fixi el Consell
d'Administracié, tot sense perjudici del que acordi en el seu moment la Junta
General d'Accionistes de la Societat.

S'establird el periode de prova de nou mesos. Ara bé, aguest periode de prova
es podrd interrompre en cas d'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o
acolliment, i per tot el temps de durada de les esmentades causes.

La persona seleccionada restard subjecta al regim d'incompatibilitats previst a
la Llei 53/1984, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié
PUblica.

lll.- ACTIVITATS DE LA SOCIETAT MUNICIPAL.

Les activitats de la Societat Municipal en linies generals i de conformitat amb els
Estatuts Socials, son les segUents :

a) Explotar, administrar, i gestionar els serveis municipals
d'organitzacié i promocid de fires certdmens, exposicions i
similars, aixi com lI'explotacio, la gestio i administracio
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d'activitats economiques, culturals, esportives, artistiques i
turistiques que tinguin lloc al recinte denominat La Farga.
Impulsar activitats de promocié i desenvolupament
economic de la ciutat de I'Hospitalet de Llobregat.

Explotar, administrar i gestionar tots els serveis i les activitats
gue es relacionin amb els mitjans de comunicacio social de
competencia municipal propia o per delegacié o concessio,
d'acord amb la legislacié sectorial que regula aquesta
materia.

Explotar, administrar i realitzar qualsevol tipus de gestié sobre
equipaments municipals que li encarregui 0 encomani
I'Ajuntament de ['Hospitalet, fins i tot , la gestié del servei per
a la licitacio, contractacié i adjudicacié de les obres
necessaries per portar a terme la gestié dels equipaments
municipals; gestié que podra realitzar-se dins del recinte firal
de la Farga, o en qualsevol altre equipament propietat de
I'Ajuntament de I'Hospitalet.

Explotar, administrar i gestionar, per encomanda de
I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, qualsevol altre
servei, de naturalesa similar tant en matéria de fires i activitats
andlogues com en gestié d'equipaments municipals.

Les activitats relacionades amb el servei d'aparcament i la
millora urbana, mitjaoncant instruments de control de
'aparcament i del transit de vehicles, com sén: el servei de
retirada de la via publica de vehicles amb la grua municipal,
la gestid del control de I'estacionament de vehicles a les
zones delimitades a la via publica (zones blaves i drees
verdes), o qualsevol altre mitjd de millora de la circulacié
urbana que I'Ajuntament de L'Hospitalet pugui encomanar a
la Societat.

Explotar, gestionar, inspeccionar i controlar, per encomana
de gestié, els aparcaments pUblics municipals que gestiona
directament I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat.
Supervisar i controlar, en nom de I'Ajuntament de I'Hospitalet,
la gestidé del servei public en relacié als aparcaments
municipals atorgats en regim de concessio a tercers.
Qualsevol altre activitat andloga amb les anteriors, sempre
que estigui dins l'objecte social de I'entitat mercantil segons
els seus estatuts.

ConseqUentment, les linies d'activitat de la Societat Municipal en aquests
moments son les segUents:

Gestid i explotacié de I'equipament municipal “Centre d’Activitats
La Farga”
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- Gestio dels Serveis de Comunicacioé Municipals de L'Hospitalet

- Gestid del servei public municipal de control de les Zones
d'Estacionament Regulat amb control horari (zones AIRE)

- Gestio del servei public municipal de retirada de vehicles de la via
publica, diposit municipal i gestid administrativa de vehicles
abandonats i dels renunciats pels seus propietaris.

- Gestio dels Aparcaments de Titularitat Municipal i dels transferits a
la Societat

IV.- CARACTERISTIQUES DE LES FUNCIONS A DESENVOLUPAR.

La persona seleccionada a partir de la seva contractacio, i sens perjudici
d'altres facultats que se |i confereixin pel Consell d' Administracio de la Societat
Municipal, portara a terme les segUents funcions:

A.
B.

Dirigir el personal, la societat, el serveiil'oficina.

Formalitzar contractes publics o privats de qualsevol naturalesa i en
especial I'adquisicid o arrendament de tot tipus de béns mobles, forca
motriu, serveis técnics i professionals, venda de productes, pagament
d'impostos i altfres documents necessaris per a l'exercici del comerc i totes
les activitats de la societat ara o d’ara endavant.

. Executar els acords adoptats pel Consell d’Administracié i la Junta

General i seguiment de I'activitat de la societat.

. Comprar a credit o al comptat, pactant la forma de pagament, les

mercaderies que han de constituir les existencies de I'establiment,
vendre-les a credit o al comptat, després de fixar la forma de cobrament
de I'import i, en general, totes aquelles facultats que calguin per al
desenvolupament de les funcions propies dels serveis que explotard la
societat i la realitzacié de tots els actes que ella mateixa pugui realitzar a
aquest efecte.

Expedir ordres de pagament, xecs, talons i altres documents de
pagament o gir, sense limitacié de quantia, amb la signatura conjunta
del/de la president/ta del Consell d' Administracid o, si escau, del/de la
conseller/ra delegat/ada.

Cursar ordres de pagament a les entitats financeres i a favor dels/de les
treballadors/res de La Farga, Gestidé d'Equipaments Municipals, SA, per la
qguantia mensual a la qual ascendeixi la nomina del personal.

Proposar al Consell I'adopcid d'acords relatius a les necessitats del servei
i informar de tots els assumptes que s'hi tractin.

. Signar la correspondéncia, els rebuts i les factures, i en general tots els

documents que calguin per al funcionament de la societat.

Prendre les determinacions que calguin per a la direccié i la gestié dels
serveis.

Establir les normes de treball i d’organitzacié del personal de la societat.
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K. Obrircomptes corrents, juntament amb el/la president/ta o, si escau, el/la
conseller/ra delegat/ada, en les diverses entitats bancaries.

L. En general i sens perjudici de I'enumeracié que s’ha fet i aquelles altres
atribucions que se li puguin concedir, correspon al/a la director/ra gerent
I'administracié activa de la societat.

V.- COMPETENCIES PROFESSIONALS VINCULADES AL LLOC DE TREBALL:

a. Lideratge estrategic, gestid d’equips i habilitats de comunicacié

institucional

Capacitat organitzacio, orientacid a resultats i visié globall

c. Domini en matéria de contractacid publica, convenis,
compliance i gestio delrisc legal, i del procediment administratiu
generdal

d. Experiencia en coordinacié Inter departamental i relacié amb
multiples stakeholders

e. Compromis amb I'ética publica, la fransparénciaila qualitat del
servei a la ciutadania

f. Capacitat per actuar en entorns complexos i d’alta interlocucio
amb Instituciones nacionals i internacionals, i obrir noves linies
d’activitat societaria.

o

VI.- CONDICIONS PER A L'ACCES AL CONCURS.

1.

2.

Per poder accedir al procés de seleccid serd necessari:

Presentar instancia de sollicitud al Registre General de La Farga GEM SA,
C/Barcelona, 2 de L'Hospitalet de Llobregat o mitjancant via electronica a
la segUent adreca de correu: lafarga@lafarga.com. Juntament amb
I'instancia, adjuntara CV detallat del compliments dels requisits exigits i altres
merits al legats.

Ser major d'edat, la qual cosa s'acreditara adjuntant a la instancia una
fotocopia del DNI, document equivalent o passaport i tenir la nacionalitat
espanyola, o de qualsevol altre Estat memlbre de la Unidé Europea. En aquest
darrer cas, s'haurd d'acreditar el coneixement de la llengua espanyola
equivalent al nivell C1 de castelld.

Estar en possessio de la titulacid de llicenciatura o grau superior universitari
en qualsevol de les segUents branques: Ciencies Socials i Juridiques,
Enginyeria i Arquitectura.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana amb nivell de suficiencia
(certificat C1), mitjancant la presentacid de ftitols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement del catald de la Secretaria de
Politica LingUistica vigents.
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No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del servei en
qualsevol de les Administracions PuUbliques, ni trobar-se inhabilitat pel
desenvolupaments de funcions publiques.

Experiencia préevia minima de 5 anys en llocs de comandament amb
responsabilitat de direccid, preferentment en el sector pUblic o en empreses
pUbliques o mixtes, demostrable documentalment, mitjancant, per exemple,
amb l'informe de vida laboral i fotocopia dels contractes de treball i/o
certificats emesos per una empresa publica o privada, que justifiquin
aqguesta experiencia minima. En aquest sentit, els candidats/es hauran de fer
esment a la instancia que presenti d'aquesta experiencia, detallant els llocs
ocupats, les funciones desenvolupades, aixi com els recursos materials i
humans dels que disposava.

Tota la documentacié que es presenti haurd d'anar numerada, assignant un
numero correlativ per a cada full. També s’haurda d'indicar en la instancia una
adreca electronica per tal que li siguin notificades les actuacions relacionades
amb el procediment.

Seran excloses de la seleccid les persones que no acreditin reunir tofs els requisits
exigits anteriorment, aixi com les que presentin la seva instancia fora del termini
previst o sense donar compliment a les condicions establertes en aquestes Bases.

Quan la documentacié que acompanyi a la solficitud presenti deficiencies, es
requerira a I'interessat/ada per tal que les esmeni en el tfermini maxim de 5 dies
habils. La manca d’esmena donard lloc a la exclusié de I'aspirant del procés de
seleccid.

VII.- MERITS:

Es podran valorar per part de la Comissid de Seleccid els merits segUents:

e Formacid especifica en confractacié publica, gestio d'empreses
publiques, compliance, sostenibilitat i direccid estrategica.

e Experiencia en llocs de freball de cardcter directriu o gerencial en
I’ Administracié PUblica, en especial en I' Administracio Local.

e Experiéncia demostrable en la gestié d'espais firals, recintes polivalents o
grans equipaments d’Us public, amb visid de servei, explotacié comercial
i dinamitzacié d’activitats.

e Experiéncia demostrable en la gestid de qualsevol de les linies d'activitat
que la Societat desenvolupa que han estat relacionades a la Punt i
d'aquestes Bases.
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e Experiencia de mes de 5 anys en llocs de comandament amb
responsabilitat de direccid, preferentment en el sector public o en
empreses publiques o mixtes, demostrable documentalment, mitjancant,
per exemple, amb I'informe de vida laboral i fotocopia dels confractes
de treball i/o certificats emesos per una empresa publica o privada, que
justifiquin agquesta experiencia.

e Coneixement de la realitat social, econdmica i demografica de la ciutat
de L'Hospitalet de Llobregat.

e Acreditar el coneixement de llengues estrangeres.

Els merits allegats per els/les aspirants hauran de ser detallats i justificats
documentalment per els/les mateixos/es, juntament amb la instancia i CV
sol licitant prendre part en el procés selectiu, dins del termini de presentacié de
sol licituds.

VIIL.- INICI DE LA FASE DE SELECCIO.

Finalitzat el termini de presentacié de candidatures, i el d’esmena si s’escau, €s
procedird a comunicar, per mitjd de correu electronic, als aspirants que han
sol licitat participar, la resolucio de la Comissié de Seleccid que incloura la llista
de persones admeses i excloses al procés selectiu, fent constar, en relacié a
aqguestes Ultimes el motiu de I'exclusid.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en l'expressié oral com a l'escritq,
amb un nivell adequat segons el perfil lingUistic nivell C1 de llengua castellana.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment davant la Comissié
de Seleccid estar en possessid6 d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Haver cursat la primdria i la secundadria a Espanya o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en quée la llengua castellana sigui
oficial.

- Diploma d'espanyol nivell C1 (marc europeu comu de referencia) que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen
els diplomes d'espanyol com llengua estrangera (DELE) o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d'aquest.

- Cerfificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es a persones
estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats,
hauran de realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificard d’APTE o NO APTE. Aquesta prova consistira en
un exercici de comprensié oral i un alire de caracter escrit equivalent al nivell
requerit d'acord amb l'establert en aquestes bases.

Aquelles persones que hagin complert les condicions i requisits fixats al punt VI.-
CONDICIONS PER L'ACCES AL CONCURS, d'aquestes bases a excepcié d’haver
acreditat el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiencia
(certificat C 1), hauran de realitzar una prova especifica de coneixements de
lengua catalana de I'esmentat nivell, la qual tindra cardcter obligatori i
eliminatori. La qualificacidé d'aquesta prova serd d'APTE o NO APTE, essent
necessaria la qualificacié d'APTE per a ser declarades admeses com a
participants al procés de seleccio.

IX.- DESENVOLUPAMENT DE LA SELECCIO.

La valoracié de les persones candidates ha de respondre als principis d'igualtat,
merit i capacitat, establint la idoneitat del/la candidat/data per mitjiad de
I'adequacid del perfil professional i aptitudinal en relacié al lloc de treball a
desenvolupar.

A tal efecte es constituird una Comissié de Seleccid integrada per fres membres
del Consell d'Administracié, més un Secretari, amb veu perd sense vot.

President: El president del Consell d’ Administracio

Vocals: 2 Consellers/Conselleres designats pel propi Consell
d’' Administracid.

Secretari: El Secretari del Consell d’ Administracio

Les decisions de la Comissié de Seleccid es prendran per acord de la majoria
dels seus membres.

La Comissid de Seleccid, amb [I'assistencia i assessorament de personal
especialitzat del Area de RRHH de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Liobregat i/o
una empresa especialitzada en seleccidé de personal, avaluard, per una banda,
les competéncies exigides en les presents Bases Punt V.- COMPETENCIES
VINCULADES AL LLOC DE TREBALL, i per altre, els merits allegats i trajectoria
professional , que estiguin degudament acreditats, de conformitat amb els
elements de valoracié que es recullen al Punt VII.- MERITS d’aquestes Bases.

A tal efecte citard les persones candidates a una entrevista personal. Aquesta
citacio s'efectuard amb una antelacié minima de 3 dies naturals.

Finalitzat el procés d'avaluacié la Comissid de Seleccidé elaborard un informe
de valoracié dels candidats/tes presentats/des i acordard de manera
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motivada en relacié als criteris de valoracid recollits en les presents bases, la
persona que es proposa per a ocupar el lloc de treball objecte de la present
seleccio.

La proposta de la Comissidé de Seleccid no generard cap dret de la persona
candidata proposada atés que el nomenament es comptencia de la Junta
General de la Societat Municipal de conformitat amb alld previst a a I'article
29 dels Estatus Socials, en relacidé amb I'article 222 del Decret 179/1995, de 13
de juny, que aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals a
Catalunya.

No obstant aix0, la Comissid podrd acordar declarar deserta la seleccid, si
considera que per aplicacié de les determinacions d'aquestes Bases o per
manca d’idoneitat, cap de les persones aspirants al lloc de treball compleix el
perfil professional que s'estima adient.

X.- RESOLUCIO DE LA SELECCIO

La Comissid de Seleccid, informard al candidat/a que es considera apte per
ocupar el lloc de treball, per tal de confirmar la seva disposicié en incorporar-
se a aquest, tot sens perjudici, d'elevar per conducte del Consell
d’Administracié a la Junta General d’Accionistes, la proposta de candidat/a a
ocupar el lloc de treball de Gerent/a de la Societat Municipal.

Xl.- INCIDENCIES

La Comissid de Seleccid tindra la facultat de resoldre els dubtes que se i
presentin i prendre els acords que consideri oportuns per assegurar el bon ordre
del proceés, en tot el que no estigui previst en aquestes Bases.

XIl.- VINCULACIO DE LES PRESENTS BASES

La participacid en el procés selectiu comporta I'acceptacid de les presents
Bases per part dels candidats que accedeixin a la seleccid i reconeix la facultat
de la Comissio de Seleccid a interpretar-les.

XIll.- PROTECCIO DE DADES

Aquesta Societat Municipal, en compliment del que disposa el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relativ a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes, informa que les dades personals que facilitin els/les
aspirants en les seves instancies, aixi com en els seus “curriculums vitae" i altra
documentacié que puguin aportar, i, en el seu cas, les que es puguin generar
com a consegUencia de la seva participacié en aquest procés selectiu, seran
emmagatzemades en un fitxer de I'Area de Recursos Humans, amb domicili al
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carrer Barcelona, 2, 08901 I'Hospitalet.

La presentacié d'instancies sollicitant prendre part en aquesta Convocatoria
Publica serd considerada per aquesta Societat Municipal com un consentiment
exprés per al fractament de les dades facilitades pels/per les aspirants, incloses
les dades relatives a discapacitat, amb la finalitat indicada, sense perjudici de
que es puguin oposar en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d'accés, rectificacié i cancel 1acio
mitjancant escrit dirigit a La Farga GEM SA, Carrer Barcelona 2, 08%01
I'Hospitalet, en els termes previstos a la normativa aplicable.

L'Hospitalet de Llobregat, a 28 d'octubre de 2025



